Firma, która w trakcie roku dokonywała odpisów na ZFŚS w wysokości szacunkowej wyliczanej na podstawie zatrudnienia z roku poprzedniego i w której uległa zmianie liczba zatrudnionych pracowników – powinna dokonać korekty wysokości odpisów.
Przy obliczaniu przeciętnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym dodaje się przeciętne liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach i otrzymaną sumę dzieli się przez 12. Wynika to z § 3 ust. 1 rozporządzenia ministra pracy i polityki społecznej w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych.
Korekta odpisu na ZFŚS a PIT i CIT
Jeżeli z końcem roku okaże się, że faktyczna przeciętna liczba zatrudnionych uległa zmniejszeniu lub zwiększeniu w porównaniu z planowanym zatrudnieniem, pracodawca obowiązany jest do ponownego obliczenia wielkości odpisu na dany rok i wprowadzenia odpowiednich zapisów korygujących.
Jak podkreślił dyrektor Izby Skarbowej w Warszawie w interpretacji indywidualnej z 25 września 2014 r. (nr IPPB5/423-672/14-2/KS), kosztem uzyskania przychodów są odpisy i zwiększenia, obciążające zgodnie z przepisami ustawy o ZFŚS koszty działalności pracodawcy, pod warunkiem, że środki pieniężne stanowiące ich równowartość zostaną wpłacone na rachunek ZFŚS.
Organy skarbowe podkreślają jednak, iż aby móc zaliczyć do kosztów uzyskania przychodu dodatkowy odpis na ZFŚS, jego wydatkowanie przez spółkę, powinno być zgodne z art. 8 ustawy o ZFŚS oraz wewnętrznym Regulaminem obowiązującym w jednostce.
Przykład
Obliczenie przeciętnego zatrudnienia

Spółka Okna i Drzwi sp. z o.o. zatrudniała w poszczególnych miesiącach pracowników:
 

	 
	Liczba pracowników w przeliczeniu na pełne etaty

	Styczeń
	33

	Luty
	30,2

	Marzec
	32,5

	Kwiecień
	28,5

	Maj
	32,2

	Czerwiec
	36

	Lipiec
	35,6

	Sierpień
	39,5

	Wrzesień
	39

	Październik
	35

	Listopad
	33

	Grudzień
	29

	RAZEM
	403,5


 

Zatem przeciętne zatrudnienie w przeliczeniu na pełne etaty wynosi 403,5/12= 33,63
 
Zapamiętaj!
W związku ze zwiększeniem odpisu na ZFŚS należy też dokonać przelewu środków z bieżącego rachunku bankowego na wyodrębniony rachunek bankowy ZFŚS (w równowartości tego uzupełniającego odpisu).  Jest to warunek zaliczenia tego dodatkowego odpisu do kosztów uzyskania przychodów.
