Semestr III BHP – 24-25.10.2020r.

Materiały dydaktyczne z przedmiotów:
zagrożenia w środowisku pracy i  ocena ryzyka zawodowego
Badania i pomiary substancji chemicznych i pyłów do oceny narażenia zawodowego

Badania i pomiary wykonuje się z częstotliwością: 

- co najmniej raz na dwa lata, jeżeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stężenie czynnika szkodliwego dla zdrowia powyżej 0,1 do 0,5 wartości  NDS,

- co najmniej raz w roku, jeżeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stężenie czynnika szkodliwego  dla zdrowia powyżej 0,5 wartości  NDS.

W razie występowania czynnika o działaniu rakotwórczym lub mutagennym badania                 i pomiary wykonuje się:
-  co najmniej raz na 6 msc-y, jeżeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stężenie czynnika o działaniu rakotwórczym lub mutagennym dla zdrowia powyżej 0,1 do 0,5 wartości  NDS,

- co najmniej raz na 3 msc-e, jeżeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stężenie czynnika  o działaniu rakotwórczym lub mutagennym powyżej 0,5 wartości  NDS.
Jeżeli w środowisku pracy występuje czynnik szkodliwy chemiczny, dla którego została ustalona wartość NDSP, wtedy pracodawca  wykonuje pomiary ciągłe.

Oznaczenia stężeń substancji chemicznych w próbkach pobranych na stanowiskach pracy przeprowadza się metodami analitycznymi. Wykorzystuje się chromatografię gazową                     i absorpcyjną lub spektometrię atomową. 
Metody pobierania próbek z powietrza

	Izolacyjna
	Aspiracyjna

	Pobieranie próbek powietrza zawierającego gazy i pary cieczy  o niskiej temperaturze wrzenia (pobieramy pipetami, strzykawkami, workami z tworzyw sztucznych). Metoda wykorzystywana przy dużych stężeniach zanieczyszczeń 
	Polega na przepuszczaniu określonej objętości powietrza przez odpowiednie ciekłe  lub stałe sorbenty pochłaniające badane substancje


Pomiarów stężenia substancji w powietrzu dokonuje się też za pomocą przyrządów do bezpośredniego odczytu – przyrządy kontrolno – pomiarowe – analizatory spalin, czujniki gazu, detektory który, mierniki  gazów.
Najczęściej w ten sposób badamy stężenia: Cl2, NH2, CO, H2, H2S, HCl, HCN, NO, NO2.

W przypadku pyłów: na typowych stanowiskach produkcyjnych stosuje się metody pomiarowe: filtracyjno – wagową (określającą masę cząsteczek pyłu zawartego w jednostce objętości powietrza w mg/m3 według PN-91/Z-04030/06 i PN-91/Z-04030/05) i metody mikroskopowe (określające liczbę włókien respirabilnych mineralnych w cm3 według PN-88/Z-04202/02).
Zadanie do wykonania:
Na podstawie analizy Rozporządzenia w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia  w środowisku pracy odpowiedz na pytania:

1. Przez jaki czas pracodawca powinien przechowywać wynik badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy?
2. W jakiej sytuacji pracodawca powinien udostępnić pracownikowi wyniki badań            i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy?

3. W jaki sposób postępuje się z rejestrem oraz kartami pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy w przypadku likwidacji zakładu pracy?
4. Z dostępnych źródeł podaj definicje następujących terminów: laboratorium akredytowane, strefa oddychania, walidowanie oznaczania substancji chemicznych.
