Dzień dobry,

Przedstawiam Państwu – słuchaczom IBHP filia w Krośniewicach, tematy z ergonomii w procesie pracy zaplanowane na 27 i 28.11.2020r.

1. Ocena obciążenia psychicznego na stanowisku pracy.
2. Etapy procesu pracy.

Ad 1.
Proszę napisać definicję obciążenia psychicznego na stanowisku pracy oraz dowiedzieć się co to jest stres, monotonia, monotypia i jak dokonuje się oceny obciążenia psychicznego na stanowisku pracy (metody badania, jakie czynniki zaliczają się do obciążenia psychicznego itp.)

Przydatne linki:

https://www.prawo.pl/kadry/obciazenia-psychofizyczne-na-stanowisku-pracy,186826.html

https://www.seka.pl/ocena-obciazenia-psychicznego-stanowisku-pracy/

https://enauczanie.pg.edu.pl/moodle/pluginfile.php/315338/mod_resource/content/1/14-obciazenie-psychiczne-stres-w-pracy.pdf

Ad. 2
Wymień i omów etapy procesu pracy:
      W każdym procesie pracy można wyodrębnić charakterystyczne 3 etapy:
1. percepcję napływających do człowieka informacji,
2. gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji w ośrodkowym systemie nerwowym człowieka oraz wydobywanie z nich użytkowych danych, 
3. podejmowanie decyzji i ich wykonywanie.
Scharakteryzuj powyższe etapy pracy.
Możesz skorzystać z poniższego linku do strony internetowej.
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