Metody badań czynników szkodliwych środowiska pracy
Potrzebne definicje:

1. Chronometraż pracy – czas trwania poszczególnych czynności zawodowych pracownika w ciągu zmiany roboczej.

2. Detektor – urządzenie służące do wykrywania i ewentualnie rejestracji różnych czynników środowiska, np. gazów palnych, toksycznych..

3. DSB – dopuszczalne stężenie w materiale biologicznym – najwyższy dopuszczalny poziom określonego czynnika lub jego metabolitu w odpowiednim materiale biologicznym lub najwyższa dopuszczalna wartość odpowiedniego wskaźnika, określającego oddziaływanie czynnika chemicznego na organizm

4. Strefa oddychania – przestrzeń o promieniu 30 cm wokół głowy pracownika.

5. Rotametr – miernik przepływu służący do pomiaru natężenia przepływu płynów            i gazów.

6. Termometr kulisty Vernona – czujnik temperatury – służy do pomiaru promieniowania cieplnego.
7. Termometr suchy – służy do pomiaru temperatury powietrza.
8. Termometr wilgotny – służy do pomiaru najniższej temperatury, do której, przy danej wilgotności i ciśnieniu atmosferycznym, można schłodzić ciało za pomocą parowania.

9. WBGT – wskaźnik służący do oceny sredniegi wpływu oddziaływania ciepła na człowieka w okresie jego pracy
 

Pomiar parametrów charakteryzujących hałas w środowisku pracy

Pomiary warunków akustycznych na stanowiskach pracy stanowią podstawę oceny zagrożenia hałasem. Pomiary są przeprowadzane w sposób ciągły, bezpośrednio w okresie ekspozycji na hałas (metoda bezpośrednia) lub pośrednio (metoda pośrednia) – krócej niż        w czasie ekspozycji (np. przez godzinę).

Dozymetr  hałasu – osobisty miernik pracownika ekspozycji na hałas w trakcie całego dnia pracy. Wbudowana pamięć i akumulator umożliwiają ich eksploatacje nawet przez kilka dni.

Całkujące mierniki dźwięku – są stosowane do pomiarów wielkości określających narażenie pracownika na hałas na stanowisku pracy.
Pomiary hałasu mogą być tez wykonywane przez pracowników bhp, ale służą jedynie do wewnętrznej kontroli warunków pracy. W dokumentacji zakładowej dotyczącej warunków pracy są wymagane sprawozdania z pomiarów wykonywanych prze akredytowane laboratoria
.

Pomiar parametrów charakteryzujących drgania mechaniczne w środowisku pracy
Wykonuje się je na stanowiskach pracy w trakcie eksploatacji maszyny, urządzenia lub narzędzia podczas wykonywania przez pracownika czynności roboczych. Dla każdej wyodrębnionej czynności jest przeprowadzany pomiar wartości skorygowanych częstotliwościowo przyspieszenia drgań w trzech wzajemnie prostopadłych kierunkach dla drgań działających ogólnie (pion, poziom i skos
). 
Pomiary drgań mechanicznych wykonuje się metodą pośrednia i bezpośrednią:

a) pośrednia – stosowana do oceny drgań o oddziaływaniu ogólnym, polega na rejestracji poszczególnych składowych kierunkowych drgań na danym stanowisku pracy, a następnie przetwarzaniu wyników w laboratorium;

b) bezpośrednia – z użyciem wibrometru z przetwornikiem pomiarowym, zamieniającym mierzony parametr drgań mechanicznych na proporcjonalny sygnał elektryczny.

Pomiar parametrów charakteryzujących mikroklimat w środowisku pracy
Badania dotyczą mikroklimatu zimnego i gorącego. 
Mikroklimat gorący bada się na stanowiskach pracy, na których występują urządzenia emitujące promieniowanie cieplne (np. piece hutnicze, odlewnicze, piekarnicze
)

Oceny narażenia pracowników na oddziaływanie mikroklimatu dokonuje się na podstawie wskaźnika WBGT dla mikroklimatu gorącego
 i wskaźnika t WC i  IREQ dla mikroklimatu zimnego. 

Aparaturę pomiarowa ustawia się w zależności od jednorodności parametrów środowiska  termicznego w pomieszczeniu:

- na jednym poziomie – na wysokości brzucha pracownika (środowisko jednorodne),

- na trzech poziomach – na wysokości kostki, głowy, brzucha pracownika (środowisko niejednorodne o różnej temperaturze i wilgotności w pomieszczeniu).

Mikroklimat zimny – pomiary przeprowadza się z
 wykorzystaniem miernika wyposażonego w sondy pomiarowe, umożliwiające pomiar wilgotności względnej prędkości powietrza. Dane uzyskane z pomiary wartości prędkości powietrza w czasie stanowią podstawe do obliczenia wskaźnika t WC i IREQ. Wyznaczenie wskaźnika obliguje przeważnie do stosowania odzieży ciepłochronnej. Jeżeli odzież używana przez pracownika ma wartość IREQ mniejsza od wartości wymaganej izolacyjności termicznej odzieży zawartej w normie, należy ją wymienić na zestaw o większej izolacyjności.
�Jak więc widzicie, DSB stosuje się do czynników biologicznych i chemicznych


�Ale z pominięciem obciążeń termicznych bliskich strefom komfortu termicznego i występujących w ciągu krótkich okresów


�Badania i pomiary hałasu w środowisku pracy  wykonują laboratoria z akredytacją w tym zakresie, na podstawie przepisów Ustawy o systemie zgodności lub laboratoria instytucji określonych w Rozporządzeniu w sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy


�Pomiary według PN-EN ISO 5349-2:2004 – Drgania mechaniczne. Pomiar i wyznaczenie ekspozycji człowieka na drgania przenoszone przez kończyny górne…


�Nie bada się pomieszczeń, w których temperatura  powietrza wynika z warunków atmosferycznych, a nie z procesów technologicznych


�Wg PN-EN 27243:2005


�Zgodnie z PN-EN ISO 7726:2002





