II BHP F– zagrożenia w środowisku pracy
Drgania mechaniczne. Wibracje.
Drgania mechaniczne (wibracje) to niskoczęstotliwościowe drgania rozprzestrzeniające się        w ośrodkach stałych i przekazywane do organizmu człowieka prze bezpośredni jego kontakt       z drgającym ośrodkiem. 

1. Źródła drgań – procesy technologiczne wykorzystujące drgania do np. rozdrabniania, kruszenia substancji, maszyny, urządzenia, podłogi, platformy drgające, środki transportu, narzędzia ręczne, ruch uliczny, kołowy.

2. Podział drgań – drgania ogólne, drgania o działaniu miejscowym.

3. Terminy przeprowadzania drgań – co najmniej raz w roku, jeżeli wyniki ostatnio przeprowadzonych pomiarów osiągnęły poziom powyżej 0,1 lecz nie przekroczyły 0,5  wartości dopuszczalnych, w każdym przypadku wprowadzenia zmiany w warunkach występowania drgań. 
4. Skutki oddziaływania na organizm człowieka / pracownika – (zależy od częstotliwości drgań i czasu narażenia oraz od zdolności tkanek do tłumienia drgań) – zespół wibracyjny, zmiany chorobowe układów wewnętrznych, wydłużenie czasu reakcji  ruchowej i wzrokowej, zakłócenie koordynacji ruchów, nadmierne zmęczenie, bezsenność, rozdrażnienie, osłabienie pamięci, możliwość wprowadzenia narządów       w tzw. rezonans. 

5. Metody ograniczające narażenie na wibracje:
	metody techniczne
	metody organizacyjno – administracyjne

	- minimalizacja luzów, poprawa wyrównoważenia, eliminacja wzajemnych uderzeń elementów współpracującej maszyny,

- zastosowane przy fundamentowaniu maszyny materiałów izolacyjnych, podkładek, mat, wibroizolatorów, wprowadzenie fundamentów dynamicznych mogących zmienić wartość  częstotliwości rezonansowej,

- stosowanie aktywnych metod redukcji drgań (np. w układach aktywnego zawieszenia foteli operatorów maszyn            i pojazdów, elementów konstrukcyjnych samolotów, wirników),

- automatyzacja procesów technologicznych,

- zdalne sterowanie źródłami drgań,

- stosowanie ochron przeciwwibracyjnych (rękawic przeciwibracyjnych, pasów, poduszek, rękawów, klęczników, obuwia antywibracyjnego),

- ze względu na istotny wpływ zimna                i wilgoci w przebiegu choroby wibracyjnej, na uchwyty maszyn  i narzędzi powinny być zakładane materiały termoizolacyjne,
- pomieszczenia przeznaczone do pracy         z urządzeniami emitującymi drgania powinny być ogrzewane do temperatury      16 °C przy wilgotności 40-50%,

- w przypadku, gdy wielkości charakteryzujące drgania mechaniczne przekraczają wartości progów działania oraz występuje konieczność ochrony przed zimnem i wilgocią, zapewnienie pracownikom narażonym na działanie drgań miejscowych – rękawic ochronnych.
	- skracanie czasu ekspozycji na drgania,

- zapewnienie odpowiednich pomieszczeń do odpoczynku (podczas prowadzenia robót na wolnym powietrzu należy zapewnić pracownikowi dostęp do pomieszczenia o temperaturze 22°C, aby mogli się ogrzać),

- przesuwanie do innej pracy osób ogólnie wrażliwych na działania drgań,

- uświadamianie pracownikom zagrożeń związanych z ekspozycją  na drgania, znaczenia właściwego używania ochron osobistych oraz przestrzegania przepisów bhp w trakcie obsługi urządzeń i używania narzędzi ręcznych, będących źródłem wibracji,
- profilaktyczne badania lekarskie                (w zakresie i częstotliwości określonych przepisami) mające na celu wczesne wykrywanie zespołu wibracyjnego                  i innych schorzeń wywołanych działaniem drgań,  w celu przesunięcia ich do innego typu pracy.


Polecenie do wykonania:

Z dostępnych źródeł należy opracować obowiązki pracodawcy prowadzącego prace                       w warunkach narażenia na drgania mechaniczne – według wytycznych Rozporządzenia                 w sprawie bhp przy pracach związanych z narażeniem na hałas lub drgania mechaniczne..
Informację zwrotna proszę o odesłanie na adres e-mailowy: jdudzik3@gazeta.pl 
