II semestr – technik bezpieczeństwa i higieny pracy

Zagadnienia do opracowania na podstawie materiałów edukacyjnych (24 -25..04.2020r.)
Źródła: pip.gov.pl. ciop.pl., chemikalia.gov.pl
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	Z podanych poniżej aktów prawnych wypisz:
- określenie pomieszczenia do pracy stałej i czasowej (jak je odróżniamy?);

- jaka jest minimalna kubatura i wysokość pomieszczen pracy przy braku oraz przy obecności warunków szkodliwych;

- jakie są rodzaje wentylacji w pomieszczeniach pracy;

- jaką rolę pełni oświetlenie awaryjne?


Materiał edukacyjny dla przedmiotu: podstawy prawa pracy 

Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/169/1650
Zmiany do rozporządzenia:

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2007/s/49/330
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 czerwca 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2008/s/108/690
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/173/1034
Obowiązki i wymagania dotyczące temperatury i wentylacji w pomieszczeniach pracy  (źródło: CIOP)

 

   W pomieszczeniach pracy administracyjno-biurowej i przy pracach nie wymagających dużego wysiłku fizycznego temperatura nie może być niższa niż 18oC.


    Uregulowania dotyczące wentylacji zawarte są w rozporządzeniu w sprawie ogólnych przepisów bhp:

Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/169/1650
Zmiany do rozporządzenia:

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2007/s/49/330
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 czerwca 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2008/s/108/690
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/173/1034
W pomieszczeniach pracy powinna być zapewniona wymiana powietrza wynikająca z potrzeb użytkowych i funkcji tych pomieszczeń, bilansu ciepła i wilgotności oraz zanieczyszczeń stałych i gazowych. W tym celu pracodawca może zastosować wentylację naturalną bądź mechaniczną lub klimatyzację. W pomieszczeniach pracy, w których wydzielają się substancje szkodliwe dla zdrowia (farby, lakiery, kleje, środki ochrony roślin) powinna być zapewniona taka wymiana powietrza, żeby jego wartość nie przekraczała ustalonych najwyższych dopuszczalnych stężeń [14]. Instalacje wentylacji mechanicznej ogólnej i wyciągów miejscowych, znajdujących się w pomieszczeniu pracy, w którym wykorzystuje się obrabiarki, powinny być wykonane z materiałów niegromadzących ładunków elektryczności.


  Powietrze dostarczane w wyniku wentylacji z zewnątrz przy pomocy wentylacji mechanicznej wprowadzane powietrze powinno być oczyszczone z pyłów. Strumień powietrza pochodzący z wentylacji nawiewnej nie może być skierowany bezpośrednio na stanowisko pracy. Temperatura nawiewanego powietrza nie może być wyższa nić 75oC przy nawiewie znajdującym się na wysokości co najmniej 3 m od poziomu podłogi i 45oC w pozostałych przypadkach.


    Pracodawca zapewnia stałą konserwację urządzeń wentylacyjnych. Urządzenia wentylacyjne nie mogą powodować nadmiernego natężenia i rozprzestrzeniania się hałasu i drgań.

Oświetlenie ewakuacyjne należy stosować bezwzględnie we wszystkich budynkach użyteczności publicznej, budynkach zamieszkania zbiorowego oraz budynkach produkcyjnych i magazynowych. Oświetlenie powinno spełniać wymagania zawarte w PN.
Oświetlenie ewakuacyjne jest elementem instalacji elektrycznej oświetlenia awaryjnego. Należy je stosować w budynkach, w których zanik napięcia w elektroenergetycznej sieci zasilającej może spowodować jakiekolwiek zagrożenie życia lub zdrowia ludzi (§ 181 rozporządzenia z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie).

Bezwzględnie należy je stosować we wszystkich pomieszczeniach kin, teatrów, innych obiektów widowiskowych, audytoriów, sal konferencyjnych, czytelni, lokali rozrywkowych i sal sportowych przeznaczonych dla ponad 200 osób, pomieszczeń wystawowych w muzeach, w garażach o powierzchni netto ponad 1000 m2, oświetlonych wyłącznie światłem sztucznym, i w pomieszczeniach o powierzchni netto ponad 2000 m2 w budynkach użyteczności publicznej, budynkach zamieszkania zbiorowego oraz w budynkach produkcyjnych i magazynowych.

Ponadto oświetlenie ewakuacyjne należy stosować na:

- wszystkich oświetlanych wyłącznie światłem sztucznym drogach służących do ewakuacji z wymienionych pomieszczeń,

- drogach ewakuacyjnych w budynkach, w których mogą przebywać osoby o ograniczonej zdolności poruszania się oraz

- wszystkich drogach ewakuacyjnych w budynkach użyteczności publicznej wysokich, wysokościowych i zamieszkania zbiorowego.

Wszystkie elementy oświetlenia awaryjnego powinny spełniać wymagania określone w PN
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	Wymagania bezpieczeństwa dla urządzeń elektrycznych i mechanicznych
	Z przepisów zawartych w n.w. rozporządzeniu wypisz informacje dotyczące elementów sterowniczych i wytycznych w zakresie ich prawidłowego działania


Materiał edukacyjny dla przedmiotu: techniczne bezpieczeństwo pracy 

Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/169/1650
Zmiany do rozporządzenia:

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2007/s/49/330
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 czerwca 2008 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2008/s/108/690
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 4 sierpnia 2011 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/173/1034
	Przedmiot
	Zakres tematyczny
	Zagadnienia do opracowania

	Ergonomia w procesie pracy
	Zastosowanie metody OWAS przy ocenie układu mięśniowo - szkieletowego
	Z zamieszczonego artykułu „ Ocena obciążenia statycznego z zastosowaniem metody OWAS” – autorzy: dr hab. in¿. Danuta Roman – Liu,  dr Tomasz  Tokarski,  Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy

Wypisz na czym polega określenie chronometrażu dnia pracy i oszacowanie obciążenia związanego z poszczególnymi czynnościami ujętymi                               w chronometrażu.  Zwróć uwagę na pozycję ciała, kod pozycji według tabel.
Zanalizuj dokładnie przykład – stanowisko pracy konserwacji węzłów ciepłowniczych.


Materiał edukacyjny dla przedmiotu: ergonomia w procesie pracy

Artykuł „ Ocena obciążenia statycznego z zastosowaniem metody OWAS” – autorzy: dr hab. in¿. Danuta Roman – Liu,  dr Tomasz  Tokarski,  Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut Badawczy

Źródło: archiwum.ciop.pl
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Wymień kryteria, na jakich opiera się system klasyfikacji chemikaliów GHS


Materiał edukacyjny dla przedmiotu: zagrożenia w środowisku  pracy

Źródło: chemikalia.gov.pl 
Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniające i uchylające dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniające rozporządzenie (WE) nr 1907/2006 wdraża w Unii Europejskiej zasady klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin chemicznych zawarte w Globalnie Zharmonizowanym Systemie Klasyfikacji i Oznakowania Chemikaliów (GHS).

Rozporządzenie nr 1272/2008 zwane jest rozporządzeniem CLP – Classification, Labelling and Packaging

Rozporządzenie CLP weszło w życie dwudziestego dnia po jego opublikowaniu w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej, czyli 20 stycznia 2009 r.

Od dnia 1 czerwca 2015 r. mieszaniny są klasyfikowane i oznakowywane i pakowane zgodnie z przepisami rozporządzenia CLP.

Jednakże w przypadku mieszanin zaklasyfikowanych i oznakowanych zgodnie z dyrektywą 1999/45/WE, które wprowadzono do obrotu (wprowadzenie do obrotu to zgodnie z definicją zawartą w rozporządzeniu CLP odpłatne lub nieodpłatne dostarczenie lub udostępnienie stronie trzeciej. Import jest uznawany za wprowadzenie do obrotu) przed dniem 1 czerwca 2015 r., nie muszą być one ponownie oznakowane i opakowane do dnia 1 czerwca 2017 r. (dwa lata na wyprzedanie tego co już znajduje się na „półkach”).

Dodatkowo 29 maja 2015 roku zostało opublikowane nowe rozporządzenie unijne 2015/830, które zgodnie z jego art. 2 daje 2-letni okres przejściowy (do 31 maja 2017) dla kart charakterystyki dostarczonych odbiorcy przed dniem 1 czerwca 2015 roku oraz posiadających podwójną klasyfikację (w podsekcji 2.1) i oznakowanie zgodne z rozporządzeniem CLP (w podsekcji 2.2). 

Dyrektywa 67/548EWG i dyrektywa 1999/45/WE, a także rozporządzenia Ministra Zdrowia które wdrażały do prawodawstwa polskiego przepisy tych dyrektyw, utraciły moc z dniem 1 czerwca 2015 r.

 

Międzynarodowe, ujednolicone podejście do klasyfikacji i oznakowania chemikaliów reprezentuje GHS (Global Harmonised System), czyli Globalnie Ujednolicony System Klasyfikacji i Oznakowania. System ten zawiera ujednolicone kryteria klasyfikacji substancji i mieszanin pod względem stwarzanych przez nie zagrożeń dla zdrowia człowieka i środowiska oraz wymagania dotyczące informowania o zagrożeniu w postaci - etykiet ostrzegawczych oraz kart charakterystyki. Podstawy do opracowania Globalnie Zharmonizowanego Systemu Klasyfikacji i Oznakowania wywodzą się z mandatu do opracowania globalnie zharmonizowanego systemu klasyfikacji i oznakowania chemikaliów, który został nadany na Konferencji Narodów Zjednoczonych nt. Środowiska i Rozwoju w 1992 roku (Rio de Janeiro). System GHS przyjęty został na Szczycie Narodów Zjednoczonych dotyczącym Zrównoważonego Rozwoju (w Johanesburgu w 2002 roku).
We Wspólnocie system GHS został wdrożony za pomocą rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008 (rozporządzenie CLP). Rozporządzenie to zastąpi dyrektywę Rady 67/548/EWG z dnia 27 czerwca 1967 r. w sprawie zbliżenia przepisów ustawowych, wykonawczych i administracyjnych odnoszących się do klasyfikacji, pakowania i oznakowania substancji niebezpiecznych oraz dyrektywę 1999/45/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 maja 1999 r. w sprawie zbliżenia przepisów ustawowych, wykonawczych i administracyjnych państw członkowskich odnoszących się do klasyfikacji, pakowania i oznakowania preparatów niebezpiecznych. Kryteria klasyfikacji substancji i mieszanin chemicznych oraz zasady ich oznakowania, zgodnie zasadami GHS, zostały opublikowane po raz pierwszy w 2003 r. w tzw „Fioletowej Księdze”. „Fioletowa księga” jest dokumentem, który jest uaktualniany, biorąc pod uwagę wyniki prac pod-komitetu ds. Globalnie Zharmonizowanego Systemu Klasyfikacji i Oznakowania działającego przy ONZ, raz na dwa lata. Kolejne zrewidowane wersje GHS zostały wydane w:

- 2005 r. (GHS Rev. 1),

- 2007 r. (GHS Rev. 2),

- 2009 r. (GHS Rev. 3),

- 2011 r. (GHS Rev. 4),

- 2013 r. (GHS Rev. 5).

W trzeciej zrewidowanej wersji „Fioletowej Księgi” wprowadzono następujące zmiany:

- dodano nową klasę zagrożenia: substancje/mieszaniny stwarzające zagrożenie dla warstwy ozonowej,

 -klasę zagrożenia działanie uczulające na skórę/drogi oddechowe podzielono na dwie podkategorie (1A i 1B),

 - wprowadzono zmiany w kryteriach klasyfikacji substancji/mieszanin ze względu na zagrożenie przewlekłe dla środowiska,

- dodano zapis dający możliwość odstąpienia od ogólnych zasad oznakowania substancji i mieszanin zawartych w GHS, w przypadku chemikaliów wprowadzanych do obrotu w małych opakowaniach.

W czwartej zrewidowanej wersji „Fioletowej Księgi” wprowadzono następujące zmiany:

- dodano nową kategorię zagrożenia: gazy chemicznie niestabilne,

- dodano nową kategorię zagrożenia: niepalne wyroby aerozolowe.

W piątej zrewidowanej wersji „Fioletowej Księgi” wprowadzono następujące zmiany:

- dodano nowy test do wykorzystywany do oceny właściwości utleniających ciał stałych,

 -wprowadzono zmiany edytorskie w niektórych klasach zagrożeń (działanie żrące/drażniące na skórę, ryzyko poważnego uszkodzenia oczu/działanie drażniące na oczy, wyroby aerozolowe),

 -wprowadzono nowy system kodyfikacji dla piktogramów.

Globalnie Zharmonizowany System Klasyfikacji i Oznakowania charakteryzuje się systemem blokowym (building block approach). Zgodnie z zasadami systemu blokowego, państwa wdrażając GHS mogą zdecydować się na przyjęcie wszystkich klas/kategorii zagrożeń lub mogą niektórych kategorii zagrożeń nie wdrażać. Jeżeli zdecydują się na przyjęcie danej kategorii zagrożeń, wtedy nie mogą już nic zmieniać w danej kategorii zagrożenia (nie mogą zmieniać kryteriów klasyfikacji ani elementów oznakowania związanych z dana kategorią zagrożenia). Unia Europejska wdrażając GHS za pomocą rozporządzenia nr 1272/2008 zdecydowała się na zastosowanie systemu blokowego w stosunku do niektórych kategorii zagrożeń. Poniżej w tabeli przedstawiono różnice w kryteriach klasyfikacji i elementach oznakowania pomiędzy GHS a rozporządzeniem nr 1272/2008.
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	Przedmiot
	Zakres tematyczny
	Zagadnienia do opracowania

	Pracownia komunikacji interpersonalnej
	Grupy społeczne
	1. Z dostępnych źródeł podaj definicję grupy społecznej, wymień etapy jej rozwoju – krótko – ma to być tylko charakterystyka ogólna w celu wykorzystania informacji dla polecenia 2.

2.  Na hipotetycznym przykładzie grupy pracowników w sklepie z artykułami chemicznymi (10 pracowników, sklep ze środkami czystości dla potrzeb domowych) spróbuj zorganizować pracę grupy pracowników z uwzględnieniem: ilości osób, płci, wieku, predyspozycji zawodowych, zasad bhp. Skoncentruj się na przydziale czynności, ewentualnym rozwiązaniu problemu, zgody w pracy, szkolenia, monitorowania realizacji przydzielonych zadań. 

Sposoby kierowania zespołem pracowniczym omawialiśmy niejednokrotnie, więc na pewno dacie sobie radę.  

	Przedmiot
	Zakres tematyczny
	Zagadnienia do opracowania

	Ocena ryzyka zawodowego
	Badanie czynników szkodliwych w środowisku pracy

	Z zamieszczonego materiału edukacyjnego wypisz zagadnienia dotyczące:

- obowiązków pracodawcy w przypadku obecnoci czynników szkodliwych dla zdrowia;

- kiedy wykonuje sią badania i pomiary czynników chemicznych,
- co uwzględnia się w badaniach i pomiarach czynników chemicznych,

- kto może wykonywać badania i pomiary?


Materiały edukacyjne dla przedmiotu: ocena ryzyka zawodowego - artykuł: Czynniki szkodliwe. Badania i pomiary, źródło: pip.gov.pl

	Przedmiot
	Zakres tematyczny
	Zagadnienia do opracowania

	Zarządzanie systemami bhp
	Analiza uzyskanych danych podczas przeglądów obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy pod względem zgodności z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy
	Opracowaliście już rodzaje pozyskiwanych danych podczas przeglądów obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy i wiecie do czego je wykorzystujemy. 
Teraz spróbujecie wykorzystać te informacje do oceny ryzyka zawodowego. Wcześniej na zajęciach opracowywaliśmy podobne dane w przypadku zakładu mechanicznego, fryzjerskiego, biura księgowego  i sklepu spożywczego.

Polecenie do wykonania: w formie tabelarycznej sporządź  analizę danych dla pracowników na fermie drobiu.  


Informacje potrzebne do wykonania polecenia: ferma drobiu hodowlanego dla 1000 sztuk, drób na wolnym wybiegu, hala dla ptactwa o wymiarach 60mx15m (duzy obiekt dla tej ilości ptactwa), 10 pracowników w systemie zmianowym, transport paszy mechaniczny.
Wzór tabeli

	Charakterystyka zabudowań 
	Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i uciążliwe w środowisku pracy
	Możliwe ryzyko – jakie?

	
	
	

	
	
	


Pomocą może służyć artykuł: Iwona Kajdan – Zysnarska, Warunki utrzymania drobiu w świetle obowiązujących przepisów, CDR w Brwinowie o?Poznań, 2013r. strona www: https://www.cdr.gov.pl/ 
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