II BHP – ocena ryzyka zawodowego

Zagrożenia zawodowe według których dokonuje się oceny ryzyka zawodowego

MIĘDZYNARODOWE KARTY CHARAKTERYSTYKI ZAGROŻEŃ ZAWODOWYCH
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Karty zostały opracowane przez specjalistów z Międzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), Izraelskiego Instytutu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy (IIOSH) oraz Międzynarodowego Centrum Informacji o Bezpieczeństwie i Higienie Pracy (CIS) 

 

Czym jest ta KARTA?
Niniejsza KARTA jest jedną z MIĘDZYNARODOWYCH KART CHARAKTERYSTYKI ZAGROŻEŃ ZAWODOWYCH. 

Jest jedną z międzynarodowych kart charakterystyki zagrożeń  zawodowych i  jest przeznaczona dla wszystkich zawodowo zajmujących się bezpieczeństwem i ochroną zdrowia człowieka w środowisku pracy. W KARCIE wymienia się, w określonym, ustalonym porządku, różne czynniki środowiska pracy, na które mogą być narażeni pracownicy podczas wykonywania rutynowej pracy. KARTA jest źródłem raczej informacji niż zaleceń. Znajomość przyczyn wypadków i chorób ułatwia opracowanie i wdrożenie odpowiednich środków profilaktycznych.  

KARTA składa się z czterech podstron o następującej treści: 
Strona 1: informacje o najczęstszych zagrożeniach związanych z wykonywaniem określonego zawodu.

Strona 2: uszczegółowione i usystematyzowane charakterystyki różnych czynników oraz możliwe skutki zdrowotne, czasami uzupełnione o sugestie dotyczące sposobów zapobiegania ich szkodliwemu działaniu; uzupełnienia te są sygnalizowane znakiem [image: image4.png]1)



 i przedstawione na następnej stronie.

Strona 3: wskazania dotyczące działań i środków profilaktycznych dla wybranych zagrożeń.

Strona 4: informacje szczególnie istotne dla specjalistów zajmujących się bezpieczeństwem i ochroną zdrowia człowieka w środowisku pracy, obejmujące opis zawodu, wykaz zadań, uwagi, odniesienia itd.

Źródło: www.ciop.pl 
Opis zawodu logistyk

Planuje, organizuje, kieruje i kontroluje przemieszczanie towarów od producenta do konsumenta wykorzystując informacje płynące z rynku w celu optymalizacji korzyści wynikających z wymiany towarowej dla wszystkich uczestników tej wymiany, dostarcza towar zgodnie z zamówieniem klienta we wskazane miejsce i czas oraz optymalizuje koszty dostawy towarów. Dokonuje wyboru procedury zakupów i analizuje ich stan, obsługuje zamówienia i organizuje transport wykorzystując w tym celu systemy informatyczne.
OBOWIĄZKI NA STANOWISKU PRACY LOGISTYK
· Przygotowywanie ofert handlowych w zakresie świadczenia usług logistycznych

· Przygotowywanie procesu logistycznego

· Dokonywanie wyboru dostawców towarów na podstawie określonych wymagań

· Przyjmowanie i kompletowanie zamówienia usług logistycznych

· Dobieranie środków do załadunku i rozładunku towarów oraz środków transportu

· Dobieranie opakowań jednostkowych i transportowych

· Obliczanie ilości miejsca do składowania towarów

· Przygotowywanie taryf przewozowych, spedycyjnych i ustalanie należności za usługi logistyczne: kosztów transportu, magazynowania i usług logistycznych

· Sporządzanie dokumentów logistycznych oraz zawieranie umów sprzedaży usług logistycznych

· Prowadzenie rozliczeń i rachunków ze spedytorami, klientami krajowymi i zagranicznymi

· Analizowanie kosztów dostawy i magazynowania oraz podstawowych parametrów wydajności procesów magazynowych

· Organizowanie przyjęcia i wydania towarów z magazynu

· Organizowanie logistyki miejskiej

· Organizowanie recyklingu i utylizacji odpadów w działalności logistycznej

· Podejmowanie działalności marketingowej na rynku usług logistycznych

· Ocenianie jakości świadczonych usług logistycznych i efektywności podejmowanych działań

· Ustalanie nieprawidłowości w stanie i sposobie przechowywania zapasów w przedsiębiorstwie

· Organizowanie własnego miejsca pracy oraz podległych pracowników zgodnie z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy, ergonomii, ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska

· Kierowanie i organizowanie pracy zespołów ludzi w działalności logistycznej

· Organizowanie i prowadzenie własnej działalności usługowej w zakresie usług logistycznych

· Współpraca z firmami transportowymi, hurtowniami i magazynami

· Określanie zasad eksploatacji środków transportu

· Promowanie recyklingu i utylizacji odpadów, jako działalności z zakresu ochrony środowiska
Podstawowe działania logistyczne
· obsługa klienta
· prognozowanie popytu
· przepływ informacji
· kontrola zapasów
· czynności manipulacyjne
· realizowanie zamówień
· czynności reparacyjne i zaopatrywanie w części
· lokalizacja zakładów produkcyjnych i składów
· procesy zaopatrzeniowe
· pakowanie
· obsługa zwrotów
· gospodarowanie odpadami
· czynności transportowe
· Składowanie
Polecenie do wykonania:

Na podstawie powyższego tekstu oraz dostępnych innych źródeł proszę o uzupełnienie tabeli:

Poniższe zadane proszę potraktować jako wykształcenie umiejętności zakwalifikowania określonego czynnika zagrażającego do danej grupy, będzie to praca wstępna przed właściwym sporządzeniem karty zagrożeń dla zawodu logistyk z wyodrębnieniem działań ograniczających ryzyko
	czynniki zagrażające w pracy
	Określenie działań niezbędnych do ograniczenia ryzyka do poziomu akceptowalnego lub całkowitego wyeliminowania ryzyka

(co należy zrobić, aby pracownik w zawodzie technik logistyk mógł pracować bez obciążenia zagrożenia)

	czynniki fizyczne
	czynniki chemiczne
	czynniki biologiczne
	czynniki psychofizyczne
	działania zapobiegające działania

	
	
	
	
	 działania pracownika 
	działania służb bhp
	działania kierownictwa

	np. praca z komputerem
	np. odczynniki chemiczne dezynfekcyjne 

	np. powszechni występujące czynniki zakaźne
	np. monotonia, stres
	
	
	


Informację zwrotną proszę o przesłanie na adres email: jdudzik3@gazeta.pl 
