III BHP – ocena ryzyka zawodowego
Analiza porównawcza metod oceny ryzyka
….podsumujmy krótko dotychczas omawiane zagadnienia…

Ocena ryzyka zawodowego, jak pamiętamy, zawsze wiąże się z oszacowaniem prawdopodobieństwa wystąpienia urazu lub pogorszenia stanu zdrowia oraz stopnia ciężkości urazu lub pogorszenia stanu zdrowia. Oczywiście zawsze w procesie pracy. Środowisko pracy wraz z czynnikami fizycznymi, chemicznymi, biologicznymi i psychofizycznymi w stopniu uciążliwym, szkodliwym i niebezpiecznym stwarza zagrożenie uszczerbku na zdrowiu lub czasami zagrożenie życia. Aby temu zapobiec należy właściwie oszacować ryzyko, wykonać ocenę ryzyka zawodowego. Koniecznością jest zawsze przedtem scharakteryzować stanowisko pracy (maszyny, procesy technologiczne, przestrzeń pracy, relacje między pracownikami, zabezpieczenia, środki ochrony indywidualnej…itd.), możemy do tego celu wykorzystać np. listy kontrolne. Najważniejszy w procesie pracy jest pracownik i jego bezpieczeństwo. Zapewnienie bezpiecznych warunków pracy warunkuje prawo, a służba bhp ma je przestrzegać i dbać o bezpieczeństwo w zakładzie pracy. Celem właściwie sporządzonej oceny ryzyka zawodowego i jej przestrzegania jest zmniejszenie i wyeliminowanie wypadków przy pracy. O wszystkim zawsze powinien być poinformowany pracownik. Należy też przeprowadzać szkolenia pracowników.

Pamiętajmy również, ze właściwe zdiagnozowanie zagrożeń, dokonanie oceny ryzyka          i eliminacja zagrożeń oraz szkolenia pracowników wpisują się w system zarządzania bezpieczeństwem w środowisku pracy – zadanie służby bezpieczeństwa
.
Przebieg oceny ryzyka zawodowego i wynikające z niej działania najlepiej obrazują wytyczne PN-N-18002:2011
	zarządzanie ryzykiem zawodowym

	ocena ryzyka zawodowego
	ograniczenie lub eliminacja ryzyka zawodowego (redukcja ryzyka zawodowego)

	analiza ryzyka zawodowego
	zdiagnozowanie potrzeby działań korygujących lub zapobiegawczych

	zebranie informacji potrzebnych do oceny ryzyka zawodowego

(analiza stanowiska pracy)
	identyfikacja zagrożeń

(za pomocą listy kontrolnej)
	oszacowanie ryzyka zawodowego

(ustalenie prawdopodobieństwa następstw zagrożeń i ich ciężkości)
	…gdy są potrzebne
	…gdy nie są potrzebne

	
	
	
	opracowanie planu działań korygujących lun zapobiegawczych
↓

realizacja planu
	okresowe przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego

	→
	→
	Wyznaczenie dopuszczalności ryzyka zawodowego
	
	


Metody oceny ryzyka zawodowego

	matrycowe
	wskaźnikowe

	PHA
Wg. normy PN-N-18002:2011

Matryca ryzyka wg. Allgemeine Themen

Wg. normy PN-IEC 60300-3-9

Wg. normy DIN V 19250

Matryca ryzyka według R. Studenskiego

Wg. normy BS 8800

JSA (Job Safety Analysis)
	Risck Score
WPR

Metoda pięciu kroków

Metoda Risk Assessment Code

Allgemeine Themen

TESEO


Wybór metody oceny ryzyka zawodowego zależy przede wszystkim od przedmiotu oceny. Niezbędna jest ocena dostępnych informacji o stanowiskach pracy i występujących w nich zagrożeniach. Nie bez znaczenia jest również wiedza i doświadczenie zespołu wykonującego ocenę ryzyka
.
Poniżej porównamy metody oceny ryzyka zawodowego...
	Metoda oceny ryzyka zawodowego
	Charakterystyka

	PN-N-18002:2011
	dla tzw. czynników niemierzalnych

	
	W skali trój- (mało prawdopodobne, prawdopodobne, wysoce prawdopodobne) lub pięciostopniowej (bardzo małe, małe, średnie, duże, bardzo duże), wynikającej                    z oddziaływania niemierzalnych czynników środowiska pracy, np. ostrych narzędzi, materiałów, przedmiotów, prądu elektrycznego, ruchomych części maszyn i urządzeń technicznych.

Jest to jakościowa metoda matrycowa, dwuparametrowa,      w której parametrami ryzyka są: możliwa ciężkość szkodliwych następstw spowodowana zagrożeniem oraz prawdopodobieństwo, z jakim te następstwa mogą wystąpić.

	
	dla tzw. czynników mierzalnych

	
	Ocena na podstawie wartości wielkości charakteryzujących narażenie, która może być przeprowadzona za pomocą algorytmów, tj. schematów blokowych opisujących kolejność działań, które należy wykonać. Jest to metoda ilościowa uwzględniająca wymagania prawa dotyczące wartości NDS, NDN. Oszacowanie ryzyka przeprowadza się w skali trójstopniowej (duże, średnie, małe) na podstawie wyników pomiarów czynników środowiska pracy. Porównuje się je z wartościami dopuszczalnymi w załącznikach do stosownego rozporządzenia – np. hałas, drgania mechaniczne, zapylenie, substancje chemiczne.

	PHA
	Metoda PHA zakłada możliwość powstania wypadku            i szacuje jakościowo jego możliwe skutki lub możliwą utratę zdrowie pracownika.

Tzw. wstępna analiza zagrożeń. Matrycowa metoda indukcyjna, pozwalająca na jakościowe oszacowanie ryzyka związanego z zagrożeniami, sytuacjami                     i zdarzeniami niebezpiecznymi. Dzieli się na dwa rodzaje: pierwsza to metoda służąca do identyfikacji zagrożeń, ich przyczyn i środków ochronnych, a druga do oszacowania ryzyka związanego z zagrożeniami.
Wartościowanie ryzyka polega na obliczeniu wskaźnika ryzyka W określonego wzorem W=S x P, gdzie S – stopień szkód, P- prawdopodobieństwo szkód zdarzenia.


�Mówimy tu również o zadaniach technika bezpieczeństwa i higieny pracy dla kwalifikacji BPO.01 – Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną pracy, a więc diagnoza zagrożeń, charakterystyka, eliminacja lub ograniczenie, permanentne zapobieganie – działania profilaktyczne – informowanie, stosowanie środków ochrony indywidualnej i zbiorowej, instrukcje, regulaminy…itd.


�W przypadku braku doświadczenia i niepełnej informacji o warunkach wykonywanej pracy najlepiej zastosować jedna z metod dwuparametrowych, w której parametry ryzyka określone są przez skutki zdarzenia i prawdopodobieństwa, z jakim te skutki powstaną, najlepiej wyrażone skala liczbową. 





