Witam Państwa. 

Poniżej zamieszczam tematy do realizacji podczas zajęć w dniu 07.11.2020 r. Treści te można znaleźć w podręczniku do podstaw przedsiębiorczości, ale przesyłam Państwu również opracowane przeze mnie materiały edukacyjne. Proszę się z nimi zapoznać, a w razie jakichkolwiek wątpliwości podaję mój kontakt do konsultacji: tel. 603 27 40 83 
oraz adres email: kargier@o2.pl 
Ponadto przypominam o konieczności przesłania na mój adres email zeskanowanych (rozwiązanych i własnoręcznie podpisanych) prac kontrolnych. 

Serdecznie pozdrawiam.

Katarzyna Kargier

Tematy do realizacji:

1. Podejmowanie działalności gospodarczej.

2. Etyka biznesu.

Przedsiębiorstwo - jednostka organizacyjna prowadząca działalność gospodarczą, wyodrębniona prawnie, organizacyjnie, terytorialnie i ekonomicznie, obejmująca zasoby ludzkie, finansowe, zasoby materialne i niematerialne. Może prowadzić działalność handlową, usługową lub produkcyjną. Przedsiębiorstwo posiada zdolność do czynności prawnych, a jego ustrój i forma jest określona w danym systemie prawnym. Celem przedsiębiorstwa jest działalność przynosząca zyski ze sprzedaży produktów i usług. 
Klasyfikacja przedsiębiorstw ze względu na: 
Prawo gospodarcze: 

· w ujęciu podmiotowym - przedsiębiorstwo jest podmiotem praw i obowiązków, które wynikają z prowadzonej przez niego działalności gospodarczej na własne ryzyko, rachunek 

· i odpowiedzialność, działalność jest prowadzana w sposób trwały, 

· w ujęciu przedmiotowym - przedsiębiorstwo to działalność gospodarcza, w skład której wchodzą składniki majątkowe o charakterze materialnym i niematerialnym, pozwalające na prowadzenie działalności wytwórczej, handlowej czy usługowej, 

· w ujęciu funkcjonalnym - przedsiębiorstwo stale prowadzi działalność w celach zarobkowych,

Rodzaj działalności: 

· produkcyjne - wytwarzające dobra materialne (produkty i wyroby), również przedsiębiorstwa przemysłowe (przemysłu przetwórczego i wydobywczego), jak i rolne oraz budowlane; 

· handlowe - przedsiębiorstwa oferujące handel detaliczny jak i hurtowy; 

· usługowe - przedsiębiorstwa świadczące usługi, w tym spedycyjno-transportowe, finansowe, usług gastronomicznych, oświatowych, turystycznych, zdrowotnych, komunalnych, turystycznych, kulturalnych i wiele innych;

Wielkość przedsiębiorstwa: 
· średnie przedsiębiorstwo - zatrudnia mniej niż 250 pracowników, a jego roczny obrót nie przekracza 50 milionów euro lub jego całkowity roczny bilans nie przekracza 43 milionów euro; 

· małe przedsiębiorstwo - jest to przedsiębiorstwo, które zatrudnia mniej niż 50 osób, a jego roczny obrót nie przekracza 10 milionów euro lub jego całkowity roczny bilans nie przekracza 10 milionów euro; 

· mikro przedsiębiorstwo – zatrudnia mniej niż 10 pracowników, a jego roczny obrót nie przekracza 2 milionów euro lub jego całkowity roczny bilans nie przekracza 2 milionów euro; 

· duże przedsiębiorstwo - jest to przedsiębiorstwo, które nie należy do przedsiębiorstw wyżej wymienianych,

Własność przedsiębiorstwa: 

· publiczne - przedsiębiorstwa należące do Skarbu Państwa, do jednostek samorządu terytorialnego oraz własności mieszane; 

· prywatne - przedsiębiorstwa osób fizycznych, spółdzielnie oraz spółki cywilne.

Cechy przedsiębiorstwa

· Wyodrębnienie ekonomiczne oznacza, że przedsiębiorstwo dysponuje własnym majątkiem, którym zarządza w celu osiągnięcia zysku, prowadzi działalność na zasadzie samofinansowania oraz ponosi odpowiedzialność za efekty swojej pracy. 

· Wyodrębnienie prawne oznacza, że przedsiębiorstwo to osoba prawna, która posiada zdolność do czynności prawnych, może zaciągać zobowiązania i nabywać prawa, np. zawierać umowy, również posiada swobodę wyboru formy prawnej swojej działalności. 

· Wyodrębnienie techniczno -organizacyjne oznacza, że przedsiębiorstwo ma własną strukturę organizacyjną, która jest odpowiednia do prowadzonej przez niego działalności oraz warunków jego funkcjonowania.

Istnieją również przedsiębiorstwa, różniące się formą własności:

1. Przedsiębiorstwa państwowe – jest przedsiębiorstwem, którego głównym właścicielem jest państwo, a dokładniej Skarb Państwa. Jest ono osobą prawną i podlega przepisom ustawy o przedsiębiorstwach państwowych. Ich organy mogą swobodnie podejmować decyzje w różnych kwestiach, przy zachowaniu posiadanych uprawnień. Są samofinansujące się, czyli ponoszą wszelkie wydatki wynikające z prowadzonej działalności. Do organów przedsiębiorstw państwowych zaliczają się ogólne zebranie pracowników, rada pracownicza oraz dyrektor przedsiębiorstwa

2.Przedsiębiorstwa prywatne – znajduje się ono w rękach prywatnych i może przyjąć formę firmy jednoosobowej, przedsiębiorstwem prywatnym osoby fizycznej lub któregoś z rodzajów spółek prawa handlowego:

· osobowych – spółka jawna, partnerska, komandytowa lub komandytowo-akcyjna 

· kapitałowych – spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, spółka akcyjna, 
lub spółek regulowanych kodeksem cywilnym czyli spółki cywilnej. 

Forma prawna działalności gospodarczej – rodzaje
Podatnik, który decyduje się na założenie własnej firmy, musi wybrać formę prawną swojej działalności. Ma to znaczący wpływ na koszty prowadzenia działalności, sposób jej rejestracji, a także na opodatkowanie i odpowiedzialność osobistą za zobowiązania firmy. 
W związku z tym od wyboru formy prawnej uzależnione są wszystkie czynniki związane z jej funkcjonowaniem. Dlatego też przyszły przedsiębiorca powinien przeanalizować, jaka forma prawna działalności gospodarczej będzie dla niego najkorzystniejsza.
Przed podjęciem decyzji dotyczącej formy prawnej działalności gospodarczej, przedsiębiorca powinien zastanowić się, jaki rodzaj działalności chce prowadzić oraz czy chce to robić sam, czy też ze wspólnikiem. Do wyboru ma bowiem następujące formy prawne prowadzenia działalności:
· jednoosobowa działalność gospodarcza,
· spółka cywilna,
· spółka jawna,
· spółka partnerska,
· spółka komandytowa,
· spółka komandytowo-akcyjna,
· spółka z ograniczoną odpowiedzialnością,
· spółka akcyjna.
Jednoosobowa działalność gospodarcza 
Obecnie najczęściej wybieraną formą prawną prowadzenia działalności jest jednoosobowa działalność gospodarcza. W sytuacji, gdy podatnik chce prowadzić działalność osobiście, 
ta forma prawna jest dla niego najlepsza.
Formalności związane z założeniem jednoosobowej działalności gospodarczej zostały zredukowane do minimum. Wystarczy bowiem złożyć wniosek o wpis działalności do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej i na tej podstawie zakładana jest firma. Dodatkowo dzięki wnioskowi CEIDG-1 możliwa jest rejestracja do ubezpieczeń społecznych. Przepisy nie przewidują żadnych wymagań dotyczących wniesienia kapitału początkowego. Ponadto przedsiębiorcy, których przychody nie przekraczają równowartości 
2 000 000 euro, mogą korzystać z prowadzenia uproszczonej księgowości, tj. księgi przychodów i rozchodów, ryczałtu ewidencjonowanego lub karty podatkowej.
Prowadząc jednoosobową działalność gospodarczą, przedsiębiorca ma możliwość zatrudniania pracowników.
Oczywiście, jak każda forma prawna prowadzenia działalności, tak i jednoosobowa działalność gospodarcza oprócz zalet ma także swoje wady.
Do wad prowadzenia jednoosobowej firmy zalicza się:
· za zobowiązania firmy przedsiębiorca odpowiada całym swoim majątkiem. W sytuacji, gdy właściciel firmy nie ma rozdzielności majątkowej z małżonkiem, wówczas i on może zostać pociągnięty do odpowiedzialności finansowej z tytułu uregulowania zobowiązań firmy;
· rozwój firmy i jej funkcjonowanie zależne jest od jednej osoby;
· bez względu na to, czy firma przynosi zyski, czy też straty, przedsiębiorca musi opłacać zobowiązania względem ZUS-u.
Jednoosobowa działalność gospodarcza jest najbardziej odpowiednia dla małych 
i średnich firm, które nie są narażona na duże ryzyko. Taki rodzaj działalności jest łatwy 
w utworzeniu i dość tani w porównaniu z innymi formami prawnymi.
Spółka cywilna
Spółka cywilna to forma prawna działalności gospodarczej, która jest jedną z najpopularniejszych form prowadzenia działalności. Do jej założenia konieczne jest zawarcie umowy spółki. Zawierana jest ona pomiędzy przedsiębiorcami, którzy zazwyczaj prowadzą swoje firmy. Spółka cywilna nie ma osobowości prawnej, natomiast wspólnicy muszą posiadać wpis do CEIDG. Spółka cywilna nie płaci podatku dochodowego, każdy bowiem ze wspólników rozlicza się z tego podatku samodzielnie. Jeśli jej członkami są osoby fizyczne i wysokość obrotów spółki nie przekracza 2 000 000 euro, to księgowość może być prowadzona w formie uproszczonej, tj. księgi przychodów i rozchodów lub ryczałtu. Natomiast, gdy wspólnikiem jest osoba prawna lub przychody z działalności spółki przekraczają powyższą kwotę, to konieczne będzie prowadzenie pełnej księgowości.
Forma prawna działalności gospodarczej w postaci spółki cywilnej to prosta struktura i łatwość zarządzania, gdyż wszyscy wspólnicy uprawnieni są do reprezentowania spółki. Ponadto przy jej zakładaniu nie jest wymagany kapitał początkowy. 
Natomiast za wadę spółek cywilnych uważa się duże ryzyko związane z solidarną odpowiedzialnością wspólników. Nawet bowiem jeśli tylko jeden z nich podejmie zobowiązanie, to wszyscy stają się odpowiedzialni za jego uregulowanie. Należy mieć również na względzie, że wspólnicy spółki cywilnej za zobowiązania odpowiadają całym swoim majątkiem. W niektórych sytuacjach ta forma prawna działalności gospodarczej nie jest pozytywnie postrzegana przez kontrahentów, gdyż nie ma statusu przedsiębiorcy i nie podlega wpisowi do CEIDG.
Wspólnik nie może sprzedać swojego udziału w spółce cywilnej.
Rozpoczęcie prowadzenia działalności w formie spółki cywilnej jest szybkie i proste, jednak wiąże się z dużym ryzykiem ze względu na solidarną odpowiedzialność wspólników za wszelkie jej zobowiązania.
Spółka jawna
Spółka jawna to najprostsza forma prawna działalności gospodarczej, uregulowana w Kodeksie spółek handlowych. W celu jej rejestracji konieczne jest zawarcie umowy spółki na piśmie oraz zarejestrowanie spółki w KRS. Przy czym występuje pewna swoboda w formułowaniu treści umowy spółki, np. można w niej zawrzeć wzmiankę, że dany wspólnik nie ma prawa do reprezentacji spółki w zewnętrznych sprawach.
Z tego też względu spółka jawna jest bardziej wiarygodnym podmiotem niż spółka cywilna. W omawianej formie prowadzenia działalności musi działać minimum dwóch wspólników, każdy zaś z nich odpowiada za zobowiązania spółki całym swoim majątkiem. Co ciekawe wkładem wspólnika może być:
· samo dokonanie innych świadczeń na rzecz spółki, np. świadczenie na jej rzecz usług,
· przeniesienie bądź obciążenie prawa własności rzeczy lub innych praw,
Dodatkowo każdy z nich może prowadzić sprawy spółki, jak również ją reprezentować – o ile umowa spółki nie stanowi inaczej. Jednak ze względu na fakt, że spółka jawna posiada własny majątek, to jej zobowiązania regulowane są w pierwszej kolejności tymi środkami. Natomiast, gdy majątek ten okaże się niewystarczający na pokrycie roszczeń wierzycieli, wówczas wspólnicy odpowiadają solidarnie swoim prywatnym majątkiem.
Spółka jawna nie płaci podatku dochodowego. Jest on odprowadzany indywidualnie przez każdego ze wspólników. Natomiast gdy wspólnikiem jest osoba prawna, to odprowadza ona podatek od osób prawnych – IT.
Księgowość spółki jawnej można prowadzić w formie uproszczonej, tzn. księgi przychodów i rozchodów lub ryczałtu bądź w formie pełnej księgowości. Przy czym dla każdej z form prowadzenia działalności zostały wskazane wymogi, które należy spełnić, aby móc zastosować daną formę księgowości.
Spółka partnerska
Spółka partnerska jest dość specyficznym rodzajem spółki, może bowiem zostać założona wyłącznie przez przedstawicieli wolnych zawodów, takich jak np. lekarz, architekt, księgowi/a czy też prawnik.
Warunkiem koniecznym do zawiązania spółki partnerskiej jest sporządzenie umowy spółki w formie aktu notarialnego oraz jej rejestracja w KRS. Podobnie jak w omawianych powyżej spółkach, również spółka partnerska nie płaci podatku dochodowego. Zobowiązani są do tego wspólnicy, każdy z nich indywidualnie uiszcza podatek. Partnerzy mają do wyboru opodatkowanie podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach ogólnych lub opodatkowanie podatkiem liniowym. Nie mogą natomiast skorzystać z ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych. Z kolei księgowość spółki partnerskiej może być prowadzona za pomocą pełnej księgowości lub księgowości uproszczonej.
Zakładając spółkę partnerską, należy pamiętać, że za zobowiązania spółki odpowiadają wszyscy jej członkowie. Jednak wspólnicy nie ponoszą odpowiedzialności za szkody powstałe w związku z wykonywaniem zawodów przez pozostałych jej członków.
W nazwie spółki powinno znajdować się nazwisko co najmniej jednego partnera z oznaczeniem “i partner” bądź “i partnerzy” lub oznaczenie “spółka partnerska”, a także określenie wolnego zawodu wykonywanego w spółce.
Spółka komandytowa
Spółka komandytowa to forma prawna działalności gospodarczej, w której jeden ze wspólników (komplementariusz) odpowiada bez ograniczeń za zobowiązania spółki. Natomiast odpowiedzialność pozostałych wspólników (komandytariuszy) jest ograniczona 
do sumy komandytowej, którą określa się w umowie spółki. Jest to idealna forma prawna działalności gospodarczej dla podmiotów o różnym potencjale finansowym, gdy jeden z nich ma niezbędne środki finansowe, a drugi pomysł na realizację przedsięwzięcia.
W celu dokonania rejestracji spółki komandytowej konieczne jest sporządzenie umowy 
w formie aktu notarialnego (co jest kosztowne) oraz rejestracja spółki w KRS.
Do zapłaty podatku dochodowego zobowiązani są poszczególni wspólnicy, bowiem sama spółka komandytowa nie płaci podatku. Natomiast jej księgowość musi być prowadzona za pomocą pełnej księgowości zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości.
W nazwie spółki komandytowej powinno znajdować się nazwisko jednego bądź kilku komplementariuszy, a także oznaczenie “spółka komandytowa”.
Spółka komandytowo-akcyjna
Spółka komandytowo-akcyjna jest odrębnym typem spółki prawa handlowego. Zawiera 
w sobie cechy dwóch typów spółek – akcyjnej i komandytowej.
Podstawą funkcjonowania spółki jest statut i stanowi ona jeden z elementów umowy założycielskiej spółki. Statut powinien zostać podpisany przez wszystkich komplementariuszy, a akcjonariusze powinni wyrazić pisemną zgodę na powstanie spółki oraz brzmienie statutu. Cała formalność może się odbyć za pomocą jednego aktu notarialnego. Rejestracja odbywa się poprzez zgłoszenie spółki w rejestrze przedsiębiorców 
w KRS. Co ciekawe, spółka ta jest drugą spółką prawa handlowego z największym kapitałem zakładowym w wysokości 50 tysięcy złotych. Powinna być ona prowadzona na pełnych księgach.
Firma spółki komandytowo-akcyjnej powinna zawierać między innymi określenie formy prawnej, czyli oznaczenie “spółka komandytowo-akcyjna” bądź w skrócie S.K.A. Powinna być ona unikalna, tak aby wyróżniać się na rynku i zawierać imię i nazwisko przynajmniej jednego komplementariusza.
Spółkę tę wyróżnia również fakt, że występują w niej zarówno komplementariusze, jak i akcjonariusze, którzy odpowiadają za odrębne dziedziny spółki. Akcjonariusze co do zasady nie odpowiadają za zobowiązania spółki komandytowo-akcyjnej. Natomiast komplementariusz ponosi odpowiedzialność nieograniczoną. Warto zauważyć, że komplementariusz może poprzez wniesienie wkładu do kapitału spółki uzyskać status akcjonariusza. I na odwrót – akcjonariusz może uzyskać status komplementariusza, jeśli np. 
w nazwie spółki znajdzie się jego imię i nazwisko (lub nazwa).
Zalety
· możliwość pozyskiwania kapitału poprzez emisję akcji,
· firma chroniona jest przez prawo,
· brak odpowiedzialności za zobowiązania akcjonariuszy,
· komplementariusz ma wpływ na działania spółki,
· komplementariusz może pełnić funkcje akcjonariusza.
Wady
· status musi mieć formę aktu notarialnego,
· wysoki minimalny kapitał zakładowy (50 000 zł),
· wymóg prowadzenia pełnych ksiąg, w związku z czym wystąpią wyższe koszty,
· kosztowa rejestracja spółki,
· działanie akcjonariuszy w imieniu spółki może odbyć się tylko jako działanie pełnomocników.
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością (sp. z o.o.) to forma prawna działalności gospodarczej, która posiada osobowość prawną. Jej założenie wymaga wniesienia kapitału zakładowego, który wynosi 5000 zł, dzięki czemu odpowiedzialność majątkowa wspólników ograniczona zostaje do wysokości wniesionego wkładu kapitału do spółki. Spółka z o. o. może być prowadzona w formie jednoosobowej oraz wieloosobowej.
W celu założenia tego rodzaju spółki niezbędne jest sporządzenie pisemnej umowy sp. z o. o. Musi ona mieć formę aktu notarialnego. W ciągu 6 miesięcy od podpisania umowy należy dokonać wpisu spółki do KRS.
Ten rodzaj spółki zobowiązany jest do prowadzenia pełnej księgowości, a co za tym idzie do składania sprawozdań finansowych. Ponadto wspólnicy muszą także uiszczać podatek PIT od wypłaconej dywidendy. W związku z tym wspólnicy spółki z o.o. poniekąd są podwójnie opodatkowani.
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością ma swoje wady i zalety.
Zalety
· brak odpowiedzialności finansowej wspólników za zobowiązania spółki, gdyż za powstałe zobowiązania całym zgromadzonym majątkiem odpowiada spółka,
· umożliwia ona prowadzenie działalności gospodarczej na dużą skalę,
· nie jest tożsama ze wspólnikami, stanowi bowiem odrębny podmiot.
Wady 
· konieczne jest wniesienie kapitału zakładowego w wysokości minimum 5000 zł,
· obowiązek prowadzenia pełnej księgowości,
· skomplikowany i kosztowny proces założenia spółki,
· podwójne opodatkowanie dochodów.
Należy mieć także na względzie, że w nazwie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością nie ma konieczności umieszczania nazwisk wspólników.
Spółka akcyjna
Ta forma prawna działalności gospodarczej jest najbardziej odpowiednia dla tych firm, które mają na celu wejście na giełdę. Do jej założenia wymagany jest kapitał zakładowy, którego wysokość wynosi 100 000 zł. Kapitał zakładowy stanowi wkład założycieli, którzy stają się współwłaścicielami spółki, czyli akcjonariuszami.
Do założenia spółki akcyjnej wymagane jest:
· sporządzenie pisemnej umowy spółki w formie aktu notarialnego przez jej założycieli,
· wniesienie wkładu własnego przez akcjonariuszy,
· ustanowienie zarządu i rady nadzorczej,
· dokonanie wpisu w KRS.
Do założenia spółki akcyjnej wymagane jest sporządzenie pisemnej umowy spółki w formie aktu notarialnego oraz dokonanie jej wpisu w KRS.
Księgowość spółki akcyjnej musi być prowadzona za pomocą pełnej księgowości. Natomiast roczne sprawozdania finansowe muszą być każdorazowo badane przez biegłego rewidenta.
Tak jak każda forma prawna działalności gospodarczej, tak i spółka akcyjna ma plusy i minusy.
Wady
· konieczność posiadania obowiązkowego kapitału zakładowego w wysokości 100 000 zł,
· brak wpływu mniejszych udziałowców na działalność spółki,
· obowiązek prowadzenia pełnej księgowości,
· koszty założenia spółki akcyjnej są znacznie wyższe niż jednoosobowej działalności.
Zalety 
· łatwość kumulacji środków pieniężnych oraz możliwość pozyskiwania dodatkowego kapitału poprzez emisję akcji 
lub obligacji,
· może skupiać dużą liczbę akcjonariuszy,
· akcjonariusze nie odpowiadają za zobowiązania spółki.
Podsumowanie
Forma prawna działalności gospodarczej ma wpływ na funkcjonowanie firmy, a przede wszystkim na sposób rozliczania się z fiskusem. Ponadto określa możliwości i ograniczenia firmy oraz decyduje o sposobie kierowania przedsiębiorstwem. Przepisy dopuszczają zmianę 
i przekształcenia formy prawnej firmy, jednak w wielu wypadkach wymaga to długotrwałych i czasochłonnych działań. Dlatego też zakładając firmę, warto zastanowić się nad wyborem odpowiedniej formy prawnej oraz czy chcemy prowadzić firmę samodzielnie, czy może wraz ze wspólnikami.
Podejmowanie działalności gospodarczej

Większość czynności możemy wykonać przez internet. Zakładanie firmy zaczynamy od wpisania w przeglądarkę internetową adresu firma.gov.pl i wypełnienia na niej formularza CEIDG-1 (wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej). Odradzam korzystania z "łatwiejszych" formularzy udostępnianych przez niektóre banki, 
bo ich wypełnienie wiąże się oczywiście z podpisaniem kilku umów (na rachunek firmowy 
i usługi dodatkowe). 
W przyszłości tym samym formularzem zgłasza się wszelkie zmiany danych. Na ten obowiązek posiada się 7 dni od ich zaistnienia. Uwaga. Jeżeli rejestrując firmę nie posiadasz jeszcze NIP-u, to po jego otrzymaniu nie musisz aktualizować danych w systemie CEIDG, bo pojawia się on tam automatycznie.
W formularzu należy podać m.in. rodzaj działalności. W tym celu stworzona została Polska Klasyfikacja Działalności, która zawiera spis czynności, jakie może wykonywać przedsiębiorstwo. Do formularza CEIDG wpisuje się jedynie numery wybranych czynności. Obowiązuje limit 10 numerów PKD, które podajemy do rejestru.
Wypełniając formularz wybieramy również formę opodatkowania podatkiem dochodowym. Wprawdzie większość przedsiębiorców pozostaje przy skali podatkowej, to warto poznać wszystkie formy opodatkowania działalności gospodarczej.

Biuro rachunkowe albo księgowość internetowa

W formularzu CEIDG należy wskazać, kto będzie prowadził dokumentację finansową firmy. 
Jeśli nie wiemy jeszcze w momencie wypełniania wniosku, z jakim biurem księgowym będziemy współpracować, to wybieramy opcję samodzielnego prowadzenia dokumentacji, 
a później nasz wpis aktualizujemy (podając dane biura księgowego). 
W praktyce masz do wyboru jedną z dwóch opcji: księgową z krwi i kości lub księgowość internetową - tę polecam w przypadku jednoosobowych firm, niezatrudniających pracowników. Księgowość online jest korzystna również przy dużej liczbie faktur, bo opłata jest stała, niezależnie od liczby dokumentów. Oprócz swojej podstawowej funkcji portal ten jest jednocześnie programem do fakturowania, prowadzenia magazynu i wielu innych rzeczy. Tworzy również wszelkie ewidencje i deklaracje podatkowe (w tym Jednolity Plik Kontrolny), a nawet wysyła je przez internet do urzędów. Wszystko jest proste do tego stopnia, że samodzielne rozliczenie miesiąca działalności zajmuje 3 minuty. Udowadnia to księgowość. 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych

Przedsiębiorca w ZUS-ie posiada podwójną osobowość. Występuje on jednocześnie jako tak zwany Płatnik, czyli osoba wpłacająca składki (za siebie samego i swoich pracowników) oraz jako Ubezpieczony (jakby na równi ze swoimi pracownikami). Na początku wydaje się to trochę skomplikowane, ale jest to całkiem praktyczne. Jako płatnik wpłacamy składki, a jako ubezpieczony korzystamy z ubezpieczeń, np. służby zdrowia.
Pełny wymiar składek na ZUS jest dosyć dużą kwotą - szczególnie dla początkującego przedsiębiorcy, który jeszcze nie notuje przychodów. Dlatego istnieje szereg ulg, które pomniejszają wysokość opłacanych składek w początkowym okresie prowadzenia działalności gospodarczej. Są nimi przede wszystkim tzw. ulga na start i mały ZUS. 
Do ZUS-u składamy jeden z dwóch podstawowych dokumentów:

· ZZA – rejestracja tylko do składki zdrowotnej: 

· jak chce się skorzystać z "ulgi na start" LUB 

· jak jest się jednocześnie zatrudnionym na umowę o pracę z wynagrodzeniem powyżej minimalnej pensji krajowej. 

· ZUA – rejestracja do wszystkich składek: 

· w pozostałych sytuacjach (w tym również rejestracja do "małego ZUS-u"). 

Jeśli chcesz zgłosić członka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, to wypełnij także formularz ZCNA.
Druki te można wypełnić w momencie zakładania działalności, jako dodatkowy formularz wysyłany i podpisywany wraz z CEIDG. Jeśli się tego nie zrobi w ten sposób, to ma się wówczas 7 dni od daty rozpoczęcia działalności na dostarczenie do ZUS-u dokumentów ZUA lub ZZA na ich papierowych formularzach (możliwa jest również wysyłka pocztowa – tylko użyj przesyłki poleconej, a dowód nadania załącz do kserokopii dokumentu).

Urząd Skarbowy - jeśli chcesz być VAT-owcem
Numer NIP pozostaje niezmieniony – nasz osobisty numer staje się numerem firmy w momencie jej powstania. Jeżeli dotąd nie posiadało się NIP-u, to zostanie on nadany przy realizacji przez Ministerstwo naszego wniosku o założenie firmy. Aby go poznać, najprościej jest wyszukać swój wpis korzystając z wyszukiwarki przedsiębiorców. Każdy wpis powinien tam pojawić się najpóźniej w 3 dni od podpisania wniosku CEIDG, a najczęściej jest już następnego dnia.
W formularzu CEIDG informujemy Urząd Skarbowy o wybieranej formie opodatkowania i co za tym idzie rodzaju prowadzonej dokumentacji księgowej – to masz już za sobą. Musisz jeszcze zdecydować, czy chcesz być czynnym podatnikiem VAT. Jeśli nie, to urzędu już nie odwiedzasz. 
W przeciwnym wypadku należy złożyć dokument o nazwie VAT-R. Trzeba wiedzieć, że VAT jest to podatek od dóbr i usług i jest tak skonstruowany, że obciąża klienta, a firma jedynie go przekazuje na konto skarbówki. Komu opłaca się być VAT-owcem? Najprościej mówiąc tym, którzy do prowadzenia działalności sami muszą kupować z VAT-em (np. materiały lub usługi).

Czy potrzebuję pieczątki dla własnej firmy?
Wprawdzie nie istnieje żaden prawny wymóg wyrobienia pieczęci firmowej, to jednak jej posiadanie często okazuje się przydatne, a że jej uzyskanie nie stanowi wielkiego trudu ani kosztu, to warto się o taką pieczęć postarać. Na większości urzędowych druków i deklaracji znajduje się pole na pieczątkę, lecz jej użycie nie jest obowiązkowe. Można jej używać 
przy fakturach i na umowach handlowych, lecz również nie trzeba. 
Co umieszcza się na takiej pieczęci:

· pełna nazwa firmy (wraz z imieniem i nazwiskiem przedsiębiorcy), 

· adres siedziby, 

· może być telefon, faks, e-mail, 

· REGON i NIP. 

Konto bankowe - wybierz najlepsze
Po wprowadzeniu split payment, posiadanie rachunku firmowego w banku jest konieczne. O tym i wszystkim, co trzeba wiedzieć o kontach firmowych, napisałem w osobnym artykule pt. Jak wybrać konto bankowe dla firmy. Tam też znajdziesz aktualny ranking najlepszych kont dla małych firm. 

W każdym razie udając się do banku lub wypełniając formularz on-line należy posiadać:

· dowód osobisty, 

· tzw. oryginał wpisu do ewidencji działalności gospodarczej (w praktyce jest to wydruk z systemu CEIDG).  

Po założeniu firmowego konta bankowego należy koniecznie poinformować o tym fakcie Urząd Skarbowy oraz ZUS wypełniając wniosek aktualizacyjny CEIDG
Etyka w biznesie
Etyka w biznesie są to zasady przyjęte przez przedsiębiorców , które stanowią podstawę dobrego postępowania , obowiązującego w danym społeczeństwie. W związku z tym etyka koncentruje się na postępowaniu człowieka , lecz tylko w sprawach odnośnie interesu , transakcji.
Przedsiębiorca przestrzegający etyki w biznesie powinien przede wszystkim kierować się regułami moralnymi, które tworzą wartości wynikające z tradycji , bądź kultury. Jego działalność powinna opierać się na normach prawnych o charakterze nakazów i zakazów , które pociągają do odpowiedzialności za nieprzestrzeganie prawa. Najważniejszymi elementami działań będzie surowa analiza krytyczna, której należy poddać ujawnione zachowania oraz proponowane reguły i zasady, po to, aby zobaczyć, czy przedsiębiorca jest 
w stanie określić, dlaczego są one moralne lub niemoralne, czyli, mówiąc językiem potocznym - dobre lub złe. Człowiek , który zalicza się do przedsiębiorców przestrzegających etyki biznesu powinien szanować osobowości ludzi i nigdy nie traktować ich tylko jako środków do jednego celu, lecz zawsze i przede wszystkim jako cele same w sobie. Jednak 
w dynamicznym środowisku, w jakim działa biznes w naszych czasach, gdzie podstawowe reguły i gry biznesu ulegają również zmianom, zanika także wewnętrzne poczucie moralności i godności człowieka. Pomimo tego nasz wzorowy przedsiębiorca to osoba , która bardzo dobrze zna takie pojęcia jak: uczciwość, sprawiedliwość,  prawda, słuszność, wiarygodność, szczerość oraz pracowitość. Wydaje mi się ,że cechą , która dominuje nad tymi powyższymi to poczucie honoru . Człowiek bez honoru w biznesie , to człowiek niedotrzymujący słowa , niespełniający dobrze swych obowiązków , ponieważ mogą one opierać się tylko na potknięciach tych , którzy przestrzegają etyki w biznesie i swojej działalności nie mają nic 
do narzucenia. A jak wiemy człowiek będący na jakimś stanowisku w danej firmie powinien godnie ją reprezentować, lecz możliwe będzie to tylko wtedy , kiedy sam jest człowiekiem uczciwym ,posiadającym honor oraz godność przedsiębiorcy.
Rozwój gospodarczy naszych czasów szuka jak najkrótszej oraz najlepszej drogi do osiągnięcia swoich celów , materialnych korzyści. Dlatego też są ludzie , którzy nie zważając na żadne zakazy i nakazy postępują tak , aby ktoś tracił ,aby inny mógł zyskać. Jest to zachowanie nie godne pochwały. Zatem etyczny przedsiębiorca powinien ujawniać problemy zawarte w różnego rodzaju sporach i ukazywać istotne argumenty odnoszące się do każdej ze stron konfliktu. Jeżeli będzie tak postępował ,to pozwoli mu to na podejmowanie przemyślanych , opartych na racjonalnych informacjach decyzji. Będą to decyzje oparte na moralności , a nie przekonaniach poszczególnych stron, które jak wiemy nie będą obiektywne tylko subiektywne. Przedsiębiorca przestrzegający etyki powinien także wiedzieć czym jest wolność oraz własność. Albowiem wolność w gospodarce rynkowej jest niezmiernie ważnym elementem , który oznacza brak przeszkód w prowadzeniu działalności gospodarczej 
w ramach obowiązującego prawa .Jest to także prawo do gromadzenia dóbr materialnych, podejmowania inicjatyw, zaspokajania potrzeb. Natomiast własność w gospodarce rynkowej jest podstawowym fundamentem , który daje jej możliwości wzrostu i rozwijania się.
Osoba etyczna zajmująca jakąś pozycję w danej dziedzinie gospodarki, musi być także odpowiedzialna, czyli powinna świadomie podejmować decyzje z uwzględnieniem ich konsekwencji. Taka osoba indywidualnie odpowiada za skutki swojej działalności gospodarczej , ponieważ żyjemy w świecie demokracji i od nas zależy nasze postępowanie, dlatego tez tylko my powinniśmy za nie odpowiadać. Możemy więc ponieść: 
a) odpowiedzialność moralną (za naruszenie norm moralnych - poczucie winy , potępienie przez środowisko)
b) odpowiedzialność polityczną (za naruszenie interesu publicznego można utracić stanowisko i zaufanie publiczne)
c) odpowiedzialność prawną (za naruszenie przepisów prawnych ponosi się kary wymierzane przez sądy oraz instytucje skarbowe)
A jak nie powinien postępować przedsiębiorca , który stara się zachowywać etykę w swojej pracy?
Na pewno nie może ulegać poniższym formą korupcji:
a) przekupstwu - łapownictwu
b) wykorzystywaniu środków budżetowych i majątku publicznego do celów prywatnych lub osobistych korzyści;
c) płatnej protekcji w obsadzie stanowiska
d) handlu wpływów, np. poparcie w wyborach lub finansowanie partii politycznej w zamian za zdobycie wpływów;
e) uchylaniu się przed obowiązkiem podatkowym czy wynikającym z innych przepisów
f) świadomemu , niezgodnemu z prawem dysponowaniem środkami z budżetu państwa 
i majątkiem, który jest dobrem publicznym.

Podsumowując przedsiębiorca przestrzegający etyki w biznesie powinien przede wszystkim postępować moralnie, czyli zgodnie z wartościami , którymi kieruje się każdy szanujący siebie oraz innych człowiek. 

Kolejnym z zadań, które stoi przed etyką to kwestia problematyki etyki pracy. Zadanie to zawęża się do odpowiedzi na takie pytania: jaka jest jakość kontaktów między personelem a pracodawcą, jakie jest bezpieczeństwo pracy, jaka jest lojalność, jaka dyscyplina, jakie prawo, jakie prawo do możliwości ujawnienie zachowań nieetycznych w przedsiębiorstwie, jaka jest prywatność oraz konflikt interesów. W następnym etapie etyka winna zajmować się etycznością zawodową, zwłaszcza etyką pracowników, dziennikarzy, polityków tj. wszystkich, którzy czerpią z poufnych informacji. Należy zaznaczyć iż etyka zwraca uwagę na problem prywatności oraz zaufania.

Trzecim z zadań etyki gospodarczej jest analiza grupy problemów, które są związane z układem między konsumentem a biznesem. Są to zagadnienia odpowiedzialności producentów za odpowiednie bezpieczeństwo oraz jakość produktów, jak i za stosowną reklamę.

Czwartym z zadań podejmowanych przez etykę jest przeanalizowanie grupy zagadnień, które dotyczą stosunku świata gospodarczego do środowiska naturalnego, ogółu ludności oraz odpowiedzialności za kolejne pokolenia.

Można więc wysnuć wniosek iż podstawową rolą, która stoi przed etyką w biznesie jest początkowe uświadomienie natury życia gospodarczego oraz celu jaki powinno ono realizować. Przedstawia cztery zadania stojące przed etyką gospodarczą. Są to:

- Stymulowanie etyki w obrębie zagadnień sprawnego zarządzania, podejmowanie odpowiednich decyzji z punktu widzenia organizacji, więc uzasadnionych ekonomicznie oraz etycznie, jak i rozwiązywanie sporów etycznych powstających w wyniku działalności biznesowej. Procedury oraz narzędzia etyki stanowią funkcje systemu nawigacji, który nadaje działaniom biznesowym bezpieczny kierunek.

- Zagwarantowanie maksymalnej efektywności przez eliminowanie możliwości sporów w dłuższym okresie czasu.

- Odnalezienie zbieżnych reguł dla skonfliktowanych stron, zintegrowanie wymogów organizacyjnych, tak aby szanować wartości osobowe. Implementacja etycznych standardów zachowań, celem jest także etyczna synteza zobowiązań zawodowych.

- poszerzanie okresu racjonalności, odsłona szerszej perspektywy kalkulowania zysków oraz strat. Dotyczy to zarówno interesów samych pracowników jak i całej firmy, obrazuje konieczność uwzględnienia w analizie zysków i strat interesów regionalnych, lokalnych czy też globalnych.

- Istotnym celem etyki jest integracyjność, która spełniana jest poprzez określenie spójnych norm obowiązujących każdego, kto działa na rzecz przedsiębiorstwa.

Cele ukazane powyżej określają zakres oraz głębie problematyzacji relacji między etyką a życiem gospodarczy, ekonomia i moralnością. Związki te zawszę bada się ze względu na określony przez etykę cel w dziedzinie biznesowej. Także w ogromnej mierze uzasadnienie etyki w samym sobie powołuje się do zwiększenia efektywności osiąganej dzięki implementacji procedur etycznych w podejmowaniu wszelkich decyzji biznesowych.

Stosowanie teorii etyki w dziedzinie biznesowej nierzadko ulega pewnym ograniczeniom ze względu na konieczność rentowności firm. Etyka w tym rozumowaniu pokazuje na ile etyczne teorie mogłyby być zrealizowane przez świat gospodarczy bez wyrządzania szkody w efektywności działań oraz w jakich sytuacjach należy bezwzględnie podtrzymać wartości choćby kosztem późniejszego prowadzenia przedsięwzięć.

Szersze teorie mówiące o miejscu etyki w życiu biznesowym oraz społecznym prowadzą do odkrycia funkcji jaką pełni etyka w biznesie.

Istotność etyki wyraża się w zwiększeniu efektywności działań gospodarczych, ponieważ jest brak "efektów emocjonalnych", z tego powodu nie wywołują one odczuć oddania, poświęcenia ani lojalności. To bez nich, wg Kanntha E. Bouldinga nie jest możliwe aby społeczeństwo funkcjonowało zapewniając ramy dla przedsięwzięć gospodarczych. W szczególnych momentach wymagane są odmienne motywacje od stanowiących inspiracje dla działań biznesowych. W cywilizacji, gdzie zaczynają dominować przedsiębiorstwa, rośnie potrzeba edukacji wspólnie uznanych norm moralnych i stanowi to główne zadanie etyki.

W poglądzie Kennetha E. Bouldinga etyka w gospodarce winna chronić przed łamaniem zasad moralnych oraz chronić społeczeństwo przed dezintegracją. Autor przestrzega o istnieniu dużych niebezpieczeństw, gdzie instytucje rynkowe rozwiną w jednostkach kierujących szkodliwy rodzaj etyki osobistej, który będzie niebezpieczny dla przeżycia tych firm. U ludzi, których życie mija prawie wyłącznie między księgami rachunkowymi i którzy całą swą uwagę skupiają na drobiazgach życia ekonomicznego oraz organizowaniu podstawowych cnót: rzetelności a także uczciwości ulega łagodnemu pogorszeniu. System wymiany prawie zawsze dostarcza komórkom zdolności uzyskiwania indywidualnych profitów poprzez poświęcenie zasad etycznych.

Moim zdaniem, rolą etyki w działalności gospodarczej jest zarówno uświadomienie zasad moralnych oraz przekonanie o słuszności i potrzebie ich poszanowania dla dobra ogółu. Normatywna etyka w gospodarce dostarcza odpowiedzi na pytanie, jakie są obowiązki osoby, która zarządza w pewnej sytuacji, pomaga w wyborze moralnie uzasadnionych powodów oraz narzędzi działania. Także ocenia i doskonali przedsiębiorstwa gospodarki rynkowej, poprzez utworzenie fundamentu godnego ludzi, który wzywa ich do dobrych moralnie działań. Fundament ten jest normatywny, nie zastąpi go żadna z praktyk porozumienia się, gdzie brak miejsca na umowne wyobrażenie dobra moralnego, etycznego. Rynek jest więc praktyka wymagająca fundamentu normatywnego. Jako praktyka niestety nie jest znakomity, etyka biznesowa jako etyka stosowana pełni swą funkcję w przypadku wyodrębnienia od procedury gospodarowania oraz tworzenia przedsiębiorstw gospodarki rynkowej. Można wówczas odróżnić wymuszone od dobrowolnego samookreślenia i samoograniczenia.

Czasem mówi się, iż w biznesie i ekonomii brak miejsca na miłość. Przedsięwzięcia biznesowa maja swoją wewnętrzną moralną i społeczna funkcję, która wynika z niepomijalnej wartości zaangażowanej siły i godności ludzkiej a także normy uniwersalnego pierwszeństwa przeznaczenia dóbr. Zbyt wąska definicja rozwoju odstępuje miejsce dla wzrastającej świadomości potrzeby umiejscowienia wzrostu gospodarczego w służbie społecznego, politycznego oraz kulturalnego rozwoju człowieka. Wojciech Gacparski, Dyrektor Centrum Etyki i Biznesu Instytutu Filozofii i Socjologii PAN twierdzi, iż "żaden model postępu, który nie uwzględnia etycznych i moralnych wymiarów działalności gospodarczej nie osiągnie sukcesu w sercach ludzi Europy. Prymat duchowości w najszerszym sensie tego słowa jest zasadą, której ludy Europy nie mogą porzucić bez zadania gwałtu temu, co stanowi ich genezę i rozwój." 
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