Wymagania bhp dla organizacji stanowisk pracy
Stanowisko pracy to przestrzeń pracy wraz z wyposażeniem w środki i przedmioty pracy,            w której pracownik lub zespół pracowników wykonuje pracę.

Przy organizacji stanowisk pracy należy wziąć pod uwagę więc wszystkie elementy: człowieka, maszyny, pomieszczenie (kubatura), konieczność używania środków ochrony indywidualnej, warunki termiczne, oświetlenie, promieniowanie, specyfikę pracy, czynniki psychofizyczne itd…bardzo ważne jest również usytuowanie elementów sterowniczych, sygnalizacyjnych, urządzeń pomocniczych ( o ile są).
Za organizację stanowisk pracy zgodnie z przepisami odpowiedzialna jest osoba kierująca pracownikami.

 Przy organizacji stanowiska pracy ( w zależności od pozycji zajmowanej podczas pracy) należy:
1. Przedkładać pozycję siedząca nad stojącą, przy pracy stojącej zapewnić pracownikom możliwość siedzenia;

2. W przypadku pracy stojącej lub wymagającej chodzenia zapewnić pracownikom miejsca do odpoczynku;

3. Wykluczyć lub dopuszczać rzadko i krótkotrwale pracę w niewygodnych pozycjach, powodujących większą uciążliwość;

4. Zapewnić bezpieczne wykonywanie czynności roboczych oraz ustabilizowana pozycję ciała przy wykonywaniu ruchów roboczych i możliwości ich kontroli;

5. Zapewnić, aby przyjęta postawa i oparcie ciała pracownika umożliwiały mu wykonywanie pracy przy użyciu jak najmniejszej siły, a jednocześnie nie powodowały zmęczenia pracą z powodu długiego napinania mięśni.

Konstrukcje siedzisk i wyposażenia stanowisk pracy określają Polskie Normy.

Ponadto:

1. Stanowiska pracy, na których występuje ryzyko pożaru, wybuchu, upadku lub pojawienia się czynników szkodliwych dla zdrowia/niebezpiecznych, powinny być zaopatrzone w urządzenia ochronne;

2. Przy pracach związanych z niebezpiecznymi lub szkodliwymi czynnikami należy zabezpieczyć pracownika w środki ochrony i środki ratownicze;
3. Stanowiska pracy znajdujące się na zewnątrz pomieszczeń powinny być tak usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przed warunkami atmosferycznymi, spadającymi przedmiotami, gazami, parami, przed hałasem i pyłami.

4. Stanowiska przeznaczone na składowanie materiałów wynikających z procesów technologicznych powinny być odpowiednio zabezpieczone.

5. Odpady produkcyjne powinny być sukcesywnie usuwane.

Organizacja stanowiska pracy i rozmieszczenie elementów wyposażenia powinny zapewniać wystarczająca widoczność.

Elementy sygnalizacyjno-informacyjne na stanowisku pracy powinny być rozmieszczane            w strefach pola informacyjnego (dostosowanych do właściwości psychologicznych pracownika) z uwzględnieniem częstotliwości i ważności przekazywanej informacji., typu elementu informacyjnego, dokładności i prędkości śledzenia oraz odczytywania informacji.

Maszyny i urządzenia powinny być sprawne i działać zgodnie z normami bhp, powinny zabezpieczać pracownika przed urazami, substancjami chemicznymi, porażeniem prądem, działaniem drgań mechanicznych….itd. 

Ważne jest również stosowanie urządzeń ochronnych. Są to osłony lub urządzenia, które:
- uniemożliwiają dostęp do stref niebezpiecznych (stałe ekrany, osłony),

- powstrzymują ruchy elementów niebezpiecznych, zanim pracownik znajdzie się w strefie niebezpiecznej (np. maty bezpieczeństwa czułe na nacisk),

- nie pozwalają na uruchomienie elementów niebezpiecznych, jeśli pracownik znajduje się         w ich pobliżu (urządzenia odległościowe, samoczynne),

- zapobiegają naruszeniu normalnych warunków pracy maszyn i innych urządzeń technicznych (np. urządzenia fotoelektryczne),

- nie pozwalają na uaktywnienie innych czynników niebezpiecznych lub szkodliwych (np. urządzenia wentylacyjne).

W celu ostrzegania o istniejących zagrożeniach i przedstawiania sposobów ich unikania należy stosować oznaczenia odpowiednimi barwami sygnalizacyjnymi i znakami bezpieczeństw zgodnie z Polskimi Normami.

Kolorystyka stanowiska pracy powinna stwarzać poczucie komfortu, sprzyjać zapobieganiu zmęczenia oraz umożliwiać dostęp do informacji z zakresu ochrony pracy.
