II BHP  
Przedmiot: zagrożenia w środowisku pracy
Czynniki występujące w środowisku pracy
Definicje związane z tematem:

1. Narażenie zawodowe – podleganie oddziaływaniu czynników szkodliwych związanych z wykonywaniem pracy.

2. Czas ekspozycji – czas przebywania pracownika w warunkach oddziaływania na niego czynnika środowiska, np. pyłów, hałasu, promieniowania.

3. NDN (najwyższe dopuszczalne natężenie) fizycznych czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy – wartość średnia natężenia, którego oddziaływanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego i przeciętnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, określonego w Kodeksie Pracy, przez okres jego aktywności zawodowej nie powinno negatywnie wpływać na stan jego zdrowia oraz zdrowia jego przyszłych pokoleń.
4. NDS (najwyższe dopuszczalne stężenie) – chemicznych i pyłowych czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy, wartość średnia ważona stężenia, którego oddziaływanie na pracownika w ciągu 8-godzinnego dobowego i przeciętnego tygodniowego wymiaru czasu pracy, określonego w Kodeksie Pracy, przez okres jego aktywności zawodowej nie powinno negatywnie wpływać na stan jego zdrowia oraz zdrowia jego przyszłych pokoleń.
5. NDSCH – najwyższe dopuszczalne stężenie chwilowe - występuje w środowisku pracy nie dłużej niż 15 min i nie częściej niż 2 razy w ciągu zmiany roboczej,               w odstępie czasu nie krócej niż 1 godzina.

6. NDSP (najwyższe dopuszczalne stężenie pułapowe) – wartość stężenia, która nie może być nigdy przekroczone.

7. Wartość progów działania – dotyczy norm hałasu i drgań mechanicznych, po przekroczeniu których pracodawca jest zobowiązany podjąć działania ograniczające.

8. Zagrożenie zawodowe – potencjalne źródło urazów lub pogorszenia stanu zdrowia mogące spowodować uraz fizyczny lub chorobę (w przypadku przekroczenia dopuszczalnych parametrów danego czynnika w środowisku pracy).
I. Czynniki materialne tworzące środowisko pracy:

	rzeczowe
	fizyczne
	chemiczne
	biologiczne
	psychofizyczne

	maszyny, narzędzia, urządzenia, pomieszczenia pracy, organizacja stanowiska pracy
	hałas, wibracje, mikroklimat (temperatura, wilgotność, ruch powietrza), zapylenie powietrza, oświetlenie, barwa elementów środowiska pracy, różne rodzaje promieniowania (X, gamma, jonizujące, podczerwone, laserowe)
	pary, gazy, aerozole, paliwa, smary, trucizny przemysłowe, odchylenia od normalnego składu powietrza (CO2, O2), substancje żrące, substancje zapachowe
	bakterie, wirusy, pasożyty
	obciążenie psychiczne, monotonia, obciążenie statyczne, wysiłek fizyczny, przeciążenie dynamiczne, przeciążenie układu nerwowego, 


II. Czynniki społeczne w środowisku pracy
Czynniki społeczne w środowisku pracy mogą wywierać pozytywny lub negatywny wpływ na pracownika. Obejmują zakładowy system motywacji do pracy i stosunki międzyludzkie, które dotyczą relacji między:
1.różnymi grupami pracowników;

2.kierownikem, a grupą pracowników;

3.grupą a pracownikiem;

4.poszczególnymi pracownikami.

Czynniki tworzące środowisko pracy mogą być dla pracownika:

	uciążliwe
	szkodliwe
	niebezpieczne

	nie stanowi zagrożenia dla zdrowia, ale utrudnia pracę lub sprawia, że obniżają się zdolności pracownika do jej wykonania; mogą prowadzić do dłuższej nieobecności pracownika w pracy                   z powodu choroby
	stanowią poważne zagrożenie, ponieważ mogą doprowadzić do choroby zawodowej lub innego schorzenia związanego            z wykonywana pracą; czynniki szkodliwe mogą oddziaływać na pracownika nie tylko w okresie jego aktywności zawodowej, ale także po jej zakończeniu,        a w niektórych wypadkach również na jego potomstwo    
	mogą prowadzić do powstania u pracującego urazu (wypadku podczas pracy); działanie czynników niebezpiecznych (urazowych) jest najczęściej nagłe;

	czynniki uciążliwe: mikroklimat, monotonia, obciążenie statyczne, psychiczne, oświetlenie, wysiłek fizyczny
	czynniki szkodliwe: hałas, wibracje, mikroklimat, pył drzewa twardego
	czynniki niebezpieczne: elementy ruchome i luźne, elementy ostre, wystające, przemieszczanie się ludzi, porażenie prądem elektrycznym, poparzenia, pożar, wybuch.


W zależności od stopnia oddziaływania, czynnik uciążliwy może stać się szkodliwy,                a czynnik szkodliwy niebezpiecznym.
Podleganie oddziaływaniu czynników szkodliwych związanych z wykonywaniem pracy zawodowej nazywa się narażeniem zawodowym.

W środowisku pracy występuje zwykle kilka czynników narażenia zawodowego. Ich łączne działanie zwiększa niekorzystny wpływ na organizm człowieka.

Narażenie zawodowe występuje wtedy, gdy pracownik jest narażony (wystawiony) na oddziaływanie czynników środowiska pracy. Jeśli te czynniki mają mniejsze stężenie                      i natężenie niż dopuszczają normy, to wtedy zagrożenie jest małe, a stanowisko bezpieczne.
