Witam Państwa. 

Poniżej zamieszczam tematy do realizacji podczas zajęć w dniu 21.11.2020 r. Są to nasze pierwsze konsultacje w tym semestrze (z przewidzianych 10 godz.) i w związku z tym mają Państwo zamieszczoną podstawę programową, podręcznik, przedmiotowy system nauczania (PSO) oraz pracę kontrolną, którą po rozwiązaniu i podpisaniu proszę złożyć w skrzynce 
w CKU lub zeskanowaną przesłać na mój adres email. Treści dotyczące tematu 2 godziny można znaleźć w podręczniku do podstaw przedsiębiorczości, ale przesyłam Państwu również opracowane przeze mnie materiały edukacyjne. Proszę się z nimi zapoznać, a w razie jakichkolwiek wątpliwości podaję mój kontakt: tel. 603 27 40 83 oraz adres email: kargier@o2.pl
Serdecznie pozdrawiam.

Katarzyna Kargier

Tematy do realizacji:

1. Zapoznanie z podstawą programową, treściami kształcenia i PSO. Podanie tematów prac 
    kontrolnych.
2. Psychologiczne podstawy przedsiębiorczości.
Podręcznik: J. Korba, Z. Smutek „Podstawy przedsiębiorczości” ; seria „Odkrywamy na nowo” podręcznik dla szkoły ponadpodstawowej (ponadgimnazjalnej) OPERON

Podstawa programowa z podstaw przedsiębiorczości

Treści nauczania – wymagania szczegółowe 

I. Gospodarka rynkowa: przedsiębiorczość w gospodarce rynkowej, gospodarka nakazowo- -rozdzielcza (centralnie planowana) i rynkowa, rodzaje rynków, podmioty gospodarki rynkowej, struktury rynkowe, mechanizm rynkowy, fazy cyklu koniunkturalnego, rola państwa w gospodarce, konsument na rynku. 

Uczeń: 

1) identyfikuje cechy człowieka o postawie przedsiębiorczej, rozpoznaje je u siebie oraz określa związek zachowania się osoby przedsiębiorczej z szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa; 

2) rozumie rolę umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej jako elementu postawy przedsiębiorczej oraz stosuje różne formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej we współdziałaniu z innymi uczestnikami rynku; 

3) dostrzega znaczenie przedsiębiorczości, w tym innowacyjności i kreatywności w życiu osobistym i rozwoju społeczno-gospodarczym w skali lokalnej, regionalnej, krajowej 
i globalnej; 

4) na tle cech gospodarki nakazowo-rozdzielczej (centralnie planowanej) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniając fundamentalne wartości, na jakich się opiera (wolność gospodarcza, prywatna własność); 

5) analizuje funkcje rynku i rozróżnia rodzaje rynków; 

6) charakteryzuje podmioty gospodarki rynkowej, w tym gospodarstwa domowe 
i przedsiębiorstwa, określa zależności między nimi, rozróżnia struktury rynkowe: monopol, oligopol, konkurencja monopolistyczna, konkurencja doskonała oraz dostrzega negatywne skutki ograniczonej konkurencji na rynku; 

7) wyjaśnia prawo popytu i podaży, posługując się wykresami uwzględniającymi zmianę ceny oraz charakteryzuje czynniki wpływające na popyt i podaż; 

8) opisuje zachowania gospodarki w kolejnych fazach cyklu koniunkturalnego, charakteryzuje narzędzia oddziaływania państwa na gospodarkę oraz dyskutuje na temat metod przeciwdziałania zjawiskom kryzysowym w gospodarce krajowej i światowej; 

9) wyróżnia podstawowe źródła wpływów i kierunki wydatków budżetu państwa oraz wyjaśnia wpływ deficytu budżetowego i długu publicznego na funkcjonowanie gospodarki; 10) charakteryzuje organizacje i instytucje prokonsumenckie, w tym rzecznika konsumenta 
i Urząd Ochrony Konkurencji i Konsumentów oraz wyjaśnia zakres ich działania na podstawie materiałów źródłowych; 

11) posługując się prawami przysługującymi konsumentom, określa drogę ich egzekwowania, w tym zasady składania reklamacji oraz dostrzega możliwość skorzystania z pozasądowych metod rozwiązywania sporów konsumenckich. 

II. Rynek finansowy: pieniądz i jego obieg, instytucje rynku finansowego, formy inwestowania, bank centralny i polityka pieniężna, bankowość komercyjna i spółdzielcza, podatki, ubezpieczenia, umowy bankowe i ubezpieczeniowe, ochrona klienta usług finansowych, etyka w finansach. 

Uczeń: 

1) omawia funkcje i formy pieniądza oraz jego obieg w gospodarce; 

2) charakteryzuje instytucje rynku finansowego w Polsce (Narodowy Bank Polski, Komisja Nadzoru Finansowego, Rzecznik Finansowy, Giełda Papierów Wartościowych w Warszawie, Bankowy Fundusz Gwarancyjny, banki komercyjne i spółdzielcze, spółdzielcze kasy oszczędnościowo-kredytowe, towarzystwa funduszy inwestycyjnych, Ubezpieczeniowy Fundusz Gwarancyjny, zakłady ubezpieczeń, podmioty świadczące usługi płatnicze) oraz objaśnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki narodowej, przedsiębiorstw i życiu człowieka; 

3) rozróżnia formy oszczędzania i inwestowania, ocenia je z punktu widzenia ryzyka 
i przewidywanych zysków oraz przeprowadza symulowaną inwestycję w wybraną formę; 

4) charakteryzuje rodzaje papierów wartościowych oraz objaśnia mechanizm inwestowania 
na giełdzie papierów wartościowych na przykładzie Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie; 

5) dyskutuje nad wyborem rodzaju funduszu inwestycyjnego, uwzględniając potencjalne zyski oraz ryzyko wystąpienia strat; 

6) dostrzega konieczność wczesnego rozpoczęcia systematycznego oszczędzania 
i inwestowania środków finansowych na emeryturę; 

7) identyfikuje najważniejsze funkcje i zadania Narodowego Banku Polskiego, charakteryzuje instrumenty polityki pieniężnej oraz omawia rolę Rady Polityki Pieniężnej 
w realizacji celu inflacyjnego poprzez kształtowanie stóp procentowych; 

8) analizuje oferty usług banków komercyjnych i spółdzielczych oraz spółdzielczych kas oszczędnościowo-kredytowych w zakresie kont osobistych, kart płatniczych, lokat terminowych, kredytów i pożyczek oraz oferty pozabankowych instytucji pożyczkowych, uwzględniając realną stopę procentową, a także dostrzega zagrożenia i rozumie zasady bezpieczeństwa przy korzystaniu z bankowości elektronicznej; 

9) identyfikuje rodzaje podatków według różnych kryteriów oraz wyjaśnia ich wpływ na gospodarkę kraju, przedsiębiorstwa i gospodarstwa domowe; 

10) wyjaśnia zasady składania rocznej deklaracji i obliczania podatku dochodowego od osób fizycznych; 

11) formułuje argumenty za i przeciw stosowaniu podatku dochodowego progresywnego 
i liniowego; 

12) charakteryzuje rodzaje ubezpieczeń według różnych kryteriów i porównuje oferty zakładów ubezpieczeń na przykładzie ubezpieczenia nieruchomości lub pojazdów mechanicznych, ze szczególnym uwzględnieniem relacji zakresów ochrony oraz sum ubezpieczeń do wysokości składki; 

13) krytycznie analizuje przykładową umowę kredytu lub pożyczki; 

14) analizuje zapisy ogólnych warunków ubezpieczenia na przykładzie ubezpieczenia 
na życie lub ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, identyfikując wyłączenia w treści umów ubezpieczeniowych i przedstawiając ograniczenia odpowiedzialności zakładu ubezpieczeń; 

15) formułuje reklamację do instytucji rynku finansowego i pisze skargę do Rzecznika Finansowego na przykładzie wybranego produktu finansowego; 

16) jest świadomy, że należy korzystać z różnorodnych i wiarygodnych źródeł informacji przed podjęciem decyzji finansowych; 

17) ocenia przykłady praktyk i zachowań etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym. 

III. Rynek pracy: mierniki i wskaźniki, popyt i podaż na rynku pracy, kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, formy zatrudnienia, systemy płac, prawa 
i obowiązki pracownika i pracodawcy, bhp i organizacja pracy, Państwowa Inspekcja Pracy, związki zawodowe, etyka w pracy. 

Uczeń: 

1) analizuje podstawowe mierniki i wskaźniki rynku pracy, w tym współczynnik aktywności zawodowej, wskaźnik zatrudnienia i stopę bezrobocia; 

2) wyjaśnia mechanizm popytu i podaży na rynku pracy oraz identyfikuje czynniki wpływające na równowagę na rynku pracy; 

3) rozpoznaje motywy aktywności zawodowej człowieka oraz analizuje szanse i możliwości rozwoju własnej kariery zawodowej, dostrzegając rolę procesu uczenia się przez całe życie; 

4) rozróżnia metody poszukiwania pracy oraz ocenia ich przydatność i efektywność z punktu widzenia własnej ścieżki rozwoju zawodowego; 

5) analizuje własne kompetencje i możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego w formie wolontariatu, praktyk lub stażu oraz znalezienia pracy na rynku lokalnym, regionalnym, krajowym i międzynarodowym; 

6) opracowuje dokumenty aplikacyjne dotyczące konkretnej oferty pracy; 

7) przygotowuje się do rozmowy kwalifikacyjnej i uczestniczy w niej w warunkach symulowanych, eksponując swoje zalety oraz dostrzega podstawowe błędy popełniane podczas rozmowy; 

8) rozróżnia formy zatrudnienia i rodzaje umów o pracę, określa korzyści z wyboru konkretnej formy i umowy oraz wymienia sposoby rozwiązywania stosunku pracy; 

9) charakteryzuje różne systemy płac, rodzaje i formy wynagrodzeń oraz identyfikuje koszty płacy i oblicza wynagrodzenie netto; 

10) analizuje prawa i obowiązki pracownika (w tym młodocianego) i pracodawcy 
oraz omawia specyfikę zatrudnienia osób niepełnosprawnych; 

11) na podstawie analizy przepisów Kodeksu pracy wymienia rodzaje urlopów przysługujące pracownikowi; 

12) przedstawia zasady dobrej organizacji oraz bezpieczeństwa i higieny pracy na przykładzie konkretnego stanowiska; 

13) dostrzega rolę Państwowej Inspekcji Pracy oraz związków zawodowych w ochronie praw pracowniczych, ocenia zachowania etyczne i nieetyczne zarówno pracodawcy, jak 
i pracowników oraz rozpoznaje przejawy mobbingu i konsekwencje zatrudniania bez umowy. IV. Przedsiębiorstwo: klasyfikacje przedsiębiorstw, biznesplan, otoczenie przedsiębiorstwa, formy organizacyjno-prawne, procedury rejestracji i likwidacji, źródła finansowania działalności, analiza rynku, zarządzanie przedsiębiorstwem, praca zespołowa, marketing, wynik finansowy, formy opodatkowania, księgowość, negocjacje, etyka w biznesie 
i społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw, funkcjonowanie przedsiębiorstwa. 

Uczeń: 

1) klasyfikuje przedsiębiorstwa wg kryteriów rodzaju prowadzonej działalności, wielkości 
i formy własności oraz charakteryzuje innowacyjne modele biznesu, w tym startupy; 

2) uzasadnia przydatność sporządzania i przedstawia strukturę biznesplanu oraz objaśnia poszczególne jego elementy; 

3) inspirując się doświadczeniami własnymi i znanych przedsiębiorców oraz bazując na zebranych informacjach z rynku, znajduje pomysł na własną działalność gospodarczą lub przedsięwzięcie społeczne, oceniając go pod względem innowacyjności; 

4) sporządza w postaci biznesplanu projekt własnego przedsiębiorstwa lub innego przedsięwzięcia o charakterze społeczno-ekonomicznym oraz przedstawia go w formie pisemnej albo w postaci prezentacji; 

5) analizuje mikro- i makrootoczenie przedsiębiorstwa, identyfikuje mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia projektowanego przedsięwzięcia, wybierając jego lokalizację; 

6) charakteryzuje podstawowe formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw (indywidualna działalność gospodarcza, spółka cywilna, spółki prawa handlowego) i przedsiębiorczości społecznej (w tym spółdzielnia pracy, spółdzielnia socjalna, stowarzyszenie, fundacja) oraz uwzględniając odpowiedzialność prawną i majątkową właścicieli, dobiera formę do projektowanego przedsiębiorstwa lub przedsięwzięcia; 

7) przedstawia procedury związane z rejestracją indywidualnej działalności gospodarczej i jej likwidacją; 

8) znajduje możliwości finansowania działalności gospodarczej lub projektowanego przedsięwzięcia (w tym ze środków instytucji finansowych, urzędów pracy, funduszy unijnych i venture capital, „aniołów biznesu”) oraz określa funkcje inkubatorów przedsiębiorczości w powstawaniu i rozwoju małych firm, w tym startupów; 

9) zbiera, analizuje i prezentuje informacje o rynku, na którym działa przedsiębiorstwo; 

10) wyjaśnia istotę procesu zarządzania różnymi zasobami przedsiębiorstwa, w tym zasady skutecznego zarządzania ludźmi oparte na koncepcji przywództwa; 

11)stosuje zasady pracy zespołowej, wyjaśnia rolę oraz identyfikuje cechy dobrego lidera 
i wykonawcy; 

12) charakteryzuje główne instrumenty marketingowe, rozumie ich rolę 
w funkcjonowaniu przedsiębiorstwa oraz wykorzystuje posiadaną wiedzę w tym zakresie 
do projektowania działań marketingowych w planowanym przedsiębiorstwie lub przedsięwzięciu; 

13) wykazując się kreatywnością, projektuje działania promocyjne, uzasadnia ich rolę 

w planowanym przedsięwzięciu oraz dyskutuje nad pozytywnymi i negatywnymi przykładami wpływu reklamy na klientów; 

14) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsiębiorstwa lub przedsięwzięcia 

na podstawie zestawienia planowanych przychodów i kosztów; 

15) ocenia wady i zalety poszczególnych form opodatkowania indywidualnej działalności gospodarczej w zakresie podatku dochodowego oraz wymienia inne podatki, którymi może być objęty przedsiębiorca; 

16) omawia funkcje dowodów księgowych i podstawowe zasady księgowości oraz wypełnia dowody księgowe i książkę przychodów i rozchodów na potrzeby rozliczenia podatku dochodowego; 

17) wyjaśnia zasady skutecznych negocjacji, uwzględniając strategię „wygrana- -wygrana”, przedstawia przykłady technik manipulacyjnych stosowanych podczas negocjacji oraz podaje negatywne skutki ich stosowania; 

18) rozróżnia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w życiu gospodarczym oraz rozumie istotę i cele społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw; 

19) na podstawie danych Głównego Urzędu Statystycznego określa rozmiary „szarej strefy” w Polsce oraz przyczyny i negatywne skutki jej rozwoju; 

20) analizuje przebieg kariery zawodowej osoby, która w zgodzie z zasadami etycznymi odniosła sukces jako przedsiębiorca; 

21) dostrzega możliwości rozwoju przedsiębiorstwa i osiągnięcia sukcesu rynkowego 
przy pełnym poszanowaniu zasad etycznych w biznesie; 

22) wyszukuje i analizuje informacje o sukcesach polskich przedsiębiorstw, w tym ze swojego regionu, na rynku krajowym i międzynarodowym, osiąganych zgodnie z prawem 
i etyką biznesu; 

23) obserwuje proces funkcjonowania lokalnego przedsiębiorstwa w trakcie ćwiczeń terenowych lub dyskutuje na tematy związane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania 
z przedsiębiorcą na podstawie informacji o podejmowanych przez niego działaniach innowacyjnych i w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu. 

Uwaga:

I semestr obejmuje treści z zakresu gospodarki rynkowej i rynku finansowego. 
To Państwa obowiązuje do egzaminu semestralnego.
PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA  Z PODSTAW PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
1. Sposoby sprawdzania osiągnięć słuchacza:

· prace kontrolne,

· egzamin semestralny. 

2. Prace kontrolne mają formę zadań do rozwiązania i oceniane są przy wykorzystaniu następującej skali punktowej:

· mniej niż 30% możliwych do uzyskania punktów - ocena: ndst

· 30-50%                                                                    - ocena: dp

· 51-70%                                                                    - ocena: dst

· 71-87%                                                                    - ocena: db

· 88-100%                                                                  - ocena: bdb

Ocenę celującą otrzymuje słuchacz wówczas, gdy wykonał dodatkowo zadanie oznaczone 

w pracy jako uprawniające do uzyskania oceny najwyższej. Jeśli praca nie zawiera zadania 
na ocenę celującą, oceną najwyższą jest wówczas bardzo dobry.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i poprawkowe słuchacz otrzymuje do wglądu najpóźniej na ostatnich konsultacjach z tego przedmiotu w semestrze. Po otrzymaniu pracy słuchacz ma możliwość zapoznania się z recenzją, popełnionymi błędami i wyjaśnienia  
z nauczycielem ewentualnych wątpliwości dotyczących otrzymanej oceny czy sposobu prawidłowych rozwiązań. 

4. Słuchacz może przystąpić do egzaminu z danego przedmiotu, jeśli otrzymał oceny uznane za pozytywne z ćwiczeń i prac kontrolnych  oraz uczęszczał na co najmniej 50% konsultacji z tego przedmiotu.

5. Egzamin ustny składa się z trzech pytań zawartych w zestawie egzaminacyjnym, który słuchacz otrzymuje w drodze losowania. Zamiana wylosowanej kartki jest niedozwolona. Słuchacz ma 15 minut na przygotowanie się do odpowiedzi. Liczba zestawów powinna być większa niż liczba słuchaczy zdających w danym dniu. Odpowiedź słuchacza jest oceniana według poniższych zasad:

· ocenę: celujący otrzymuje słuchacz, który odpowiedział prawidłowo na pytania zawarte w zestawie oraz wykazał się wiedzą i umiejętnościami wykraczającymi poza treści programowe występujące w danym semestrze, charakteryzuje go samodzielny 
i twórczy stosunek do wylosowanych zadań, posiada zdolność do stosowania rozwiązań nietypowych,

· ocenę: bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który odpowiedział prawidłowo 
na wszystkie wylosowane pytania, czym potwierdził opanowanie treści zawartych 
w podstawie programowej, charakteryzuje go samodzielne rozwiązywanie zagadnień 
z użyciem właściwej terminologii oraz jego wypowiedź cechuje się przejrzystością 
i logicznością,

· ocenę: dobry otrzymuje słuchacz, który odpowiedział na pytania zawarte w zestawie, ale wykazuje brak pełnej wiedzy i umiejętności objętych podstawą programową; potrafi samodzielnie rozwiązywać typowe zadania, ma jednak kłopoty 
z zagadnieniami o wyższym stopniu trudności; w jego wypowiedzi pojawiają się uproszczenia, drobne usterki i nieścisłości,

· ocenę: dostateczny otrzymuje słuchacz, który odpowiedział na dwa pytania zawarte 
w zestawie i wykazuje się wiedzą i umiejętnościami mniejszymi niż te, które obejmuje podstawa programowa, potrafi rozwiązywać typowe zagadnienia praktyczne 
i teoretyczne o średnim stopniu trudności; wykazuje odtwórczy i schematyczny stosunek do stawianych problemów; w jego wypowiedzi pojawiają się nieścisłości oraz braki w używaniu fachowej terminologii,

· ocenę: dopuszczający otrzymuje słuchacz, który odpowiedział na jedno pytanie 
i podjął próbę odpowiedzi na drugie, co wskazuje, że nie opanował treści zawartych 
w podstawie programowej; jego wypowiedź ma liczne braki w zakresie wiedzy 
i umiejętności; potrafi rozwiązywać typowe zadania praktyczne i teoretyczne o niskim stopniu trudności; jego wypowiedź charakteryzują liczne usterki, nieudolne wnioskowanie 
i niepoprawność językowa, ale mieści się ona w kryterium zrozumiałości,

· ocenę: niedostateczny otrzymuje słuchacz, który nie odpowiedział prawidłowo 
na żadne z otrzymanych pytań, co wskazuje , że nie opanował wiedzy i umiejętności, zawartych w podstawie programowej; braki w tym zakresie uniemożliwiają kontynuowanie nauki; słuchacz nie jest w stanie rozwiązać zagadnień o elementarnym stopniu trudności.             

6. Jeśli słuchacz otrzymał ocenę niedostateczną z egzaminu semestralnego może przystąpić do egzaminu poprawkowego w terminie wyznaczonym przez dyrektora CKU, ale tylko wówczas, gdy  uzyskał nie więcej niż dwie oceny niedostateczne z ogółu zdawanych w danym semestrze egzaminów, wynikających ze szkolnego planu nauczania.

7. Jeśli słuchacz nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie może do niego przystąpić w terminie dodatkowym, gdy złoży stosowne podanie do dyrektora CKU z prośbą 
o wyznaczenie egzaminu dodatkowego, uzasadniając przyczynę nieobecności na egzaminie w sesji egzaminacyjnej. Podanie takie winno być złożone najpóźniej do dnia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w danym semestrze.
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                (imię i nazwisko)     

Zadanie 1
Jakie zmiany zajdą w cenie i wielkości równowagi? Zilustruj każdą zmianę na wykresie.
Równowaga na rynku samochodów uległa zmianie z powodu:
a) obniżono cenę benzyny,         ( 0-2 pkt)

cena
                                                          
                                                                                                  Jak zmieniają się:


pp
pd
Popyt -……………

                                                                 Podaż - ……………       

c  ---------   E           
Cena - …………….


Ilość - …………….


                
               I                     ilość

b) wprowadzono nową bardziej wydajną linię technologiczną do produkcji samochodów.   ( 0-2 pkt)

cena





  pp
 pd                                                     Jak zmieniają się:


  Popyt -……………

c
-----------   E
                                                               Podaż - ……………       


 Cena - …………….


                                                                                     Ilość - …………….

                                      ilość
Zadanie 2   

Podkreśl prawdziwe stwierdzenie. Za każdą prawidłową odpowiedź 1 pkt.      (razem 9 pkt)                                                            
1. Grupa, która stosuje liczne i rygorystyczne kryteria przyjęcia nowych członków, jest:  

a) inkluzywna,

b) ograniczona,                                                                              

c) ekskluzywna,

d) terytorialna.


2. Podkreśl typy temperamentu według Hipokratesa (Galena):

a) asteniczny,

b) flegmatyczny,

c) ekstrawertyczny,

d) choleryczny.                                                                                              

3. Po przeczytaniu zdań określ sposób myślenia ( pozytywny lub negatywny ). Zaznacz

    zdanie odpowiednio literą P lub N:

a) Ty do niczego się nie nadajesz.

b) Jeśli się postaram , to mogę to zmienić.                                       

c) I znów zepsułeś rower, nie wolno ci nawet go dotykać.

d) Ja naprawdę niewiele wiem.

4. Wskaż objawy stresu w sferze fizjologicznej:

a) przyśpieszone bicie serca,                                                                       

b) bezsenność,

c) zapominanie,

d) odgrywanie roli ofiary.                                                     


5.  Cechy człowieka, które warunkują skuteczność rozwiązywania zadań, to:

a) umiejętności umysłowe,

b) zainteresowania,                                                                              

c) umiejętności praktyczne,

d) potrzeby człowieka.              

6. Podkreśl zachowania agresywne:

a) nie słuchamy innych,

b) nie przedstawiamy własnych potrzeb, poglądów i odczuć,          

c) nasze stosunki z innymi ludźmi cechuje wiara w siebie,

d) potrafimy zadbać o swoje prawa, nie szanując przy tym praw innych.
  

7. Na dole hierarchii potrzeb Maslowa znajduje się potrzeba:                                                        

a) zaspokojenia głodu,

b) uznania,

c) samorealizacji,

d) przynależności.                                                                  


8.  Represja to (podkreśl prawdziwe stwierdzenie):

a) usunięcie z pamięci wydarzeń związanych z frustracjami,

b) odstąpienie od działań w związku z pojawieniem się przeszkód, które wydają się nie do pokonania,                                                              

c) poszukiwanie form zastępczych zaspokojenia potrzeb, jeżeli podjęte wcześniej działania zostały zablokowane,

d) uzasadnienie, z pozoru racjonalne, własnych działań, którym towarzyszą przykre emocje.

9. Analiza SWOT ( podkreśl prawdziwe stwierdzenia):

      a)   jest stosowaną techniką oceny aktualnej sytuacji przedsiębiorstwa,

      b)   korzysta się z niej w przedsiębiorstwie przed wprowadzeniem np. zmian profilu
            produkcji,
      c)   nie można jej wykorzystać dokonując wyboru kierunku dalszej nauki, 

      d)   jej przeprowadzenie nie ma na celu zminimalizowanie zagrożeń i zwiększenie szans
            realizacji planowanych działań.                                                       
                                                                                                                            
Zadanie 3
Podkreśl prawdziwe stwierdzenie. Za każdą prawidłową odpowiedź 1 pkt.  (razem 9 pkt)
1. Rynek to:

a) tylko mechanizm polegający na określeniu warunków kupna-sprzedaży

b) tylko miejsce, gdzie spotykają się kupujący i sprzedający

c) obie odpowiedzi są poprawne

2. Popyt to dobra i usługi:

a) które konsumenci chcą kupić w danym czasie

b) które konsumenci chcą i mogą kupić po danej cenie w danym okresie

c) oferowane przez producentów w danym czasie i po danej cenie

3. Przyporządkuj odpowiednim rodzajom rynków instytucje i dokumenty bankowe.

I) rynek walutowy

A) banki komercyjne


     II) rynek kapitałowy

B) fundusze emerytalne







C) akcje







D) weksle bankowe

4. Siła nabywcza pieniądza rośnie, gdy:

a) za 100 zł w 2000 roku można było kupić 25 kg bananów, a w 2003 roku 40 kg bananów

b) za 100 zł w 2000 roku można było kupić 40 kg bananów, a w 2003 roku 25 kg bananów

c) dane w punktach a) i b) nie wystarczają by to określić

5. Barter to:

a) wymiana „towar za pieniądz”

b) wymiana „towar za towar”

c) stabilność pieniądza

6. Pieniądz spełnia miedzy innymi funkcję miernika wartości. Funkcja ta polega na:

a) pośredniczeniu w transakcjach kupna-sprzedaży

b) łatwym mierzeniu wartości nabytych rzeczy

c) łatwym przechowywaniu, czyli gromadzeniu

7. Funkcja konsumpcyjna gospodarstwa domowego polega na:

a) podejmowaniu działań, które zmierzają do zaspokojenia potrzeb członków gospodarstwa domowego

b) dostarczaniu niezbędnych środków do zaspokojenia potrzeb członków rodziny

c) dostarczaniu środków finansowych

8. Jedną z cech gospodarki centralnie planowanej jest nakazowo-rozdzielczy system produkcji, który polega na:

a) podejmowaniu decyzji gospodarczych przez podmioty gospodarcze

b) reglamentowaniu przez instytucje państwowe środków finansowych 
i surowców do produkcji

c)   narzucaniu przez instytucje państwowe celu gospodarczego oraz
      reglamentowaniu środków i surowców niezbędnych do produkcji

     9. Najważniejsza w hierarchii potrzeb według Maslowa jest potrzeba:
                   a)   samorealizacji

                   b)   uznania
                   c)   przynależności do grupy

Zadanie 4

Ustal, które z podanych poniżej dóbr są dobrami substytucyjnymi, a które komplementarnymi, stawiając znak X w odpowiedniej rubryce:         (0-3 pkt)

	Dobra
	Dobra substytucyjne
	Dobra komplementarne

	masło i smalec
	
	

	telewizor i antena
	
	

	kawa i herbata
	
	



Zadanie 5
Zakwalifikuj dobra do produkcyjnych bądź konsumpcyjnych, stawiając znak X 
w odpowiedniej rubryce:                                                    (0-3 pkt)


	Dobra
	Dobra produkcyjne
	Dobra konsumpcyjne

	pieczywo
	
	

	szlifierka
	
	

	przędza
	
	


Skala oceniania:                  
28 –  25 pkt             ocena: bardzo dobry                    

24,5 – 20 pkt           ocena: dobry              

20,5 – 14,5 pkt        ocena:  dostateczny            
14 – 8,5 pkt             ocena: dopuszczający                    

8 - 0 pkt                   ocena: niedostateczny 

Istota i znaczenie przedsiębiorczości?
Przedsiębiorczość - cecha charakteru lub zespół cech w grupie i zachowań właściwych przede wszystkim dla przedsiębiorców.

W teorii ekonomii przedsiębiorczość definiowana jest jako swoista forma pracy lub jako czwarty (obok pracy, ziemi i kapitału) czynnik produkcji. Główne cechy przedsiębiorców to m.in. umiejętność dostrzegania potrzeb i doskonalenia pomysłów, zdolności do wykorzystywania nadarzających się okazji oraz gotowość do podejmowania ryzyka.

O przedsiębiorczości można mówić w dwóch wymiarach:

proces: (akt tworzenia i budowanie czegoś nowego, nowego przedsiębiorstwa). Przedsiębiorczość to zorganizowany proces działań ukierunkowany w danych warunkach 
na wykorzystanie nowatorskiego pomysłu w celu generowania korzyści na rynku. W procesie budowania podkreśla się: kreatywność i innowacja umiejętność wykorzystania pomysłów, okazji ryzyko (niepewność) zespół cech: opisujących szczególny sposób postępowania człowieka. Przedsiębiorczość wyróżnia się: dynamizmem, aktywnością skłonnością do podejmowania ryzyka umiejętnością przystosowywania się do zmieniających się warunków postrzeganiem szans i ich wykorzystywaniem innowacyjnością i motoryką

Cechy charakterystyczne przedsiębiorczości to przede wszystkim:

ekspansywność - chęć dorównania najlepszym i najsilniejszym, stawianie sobie ambitnych celów by osiągnąć większe korzyści; 
innowacyjność - wprowadzanie i ciągłe poszukiwanie twórczych ulepszeń.

Przedsiębiorczość - cecha lub sposób zachowania przedsiębiorcy. Polega na prowadzeniu własnej działalności gospodarczej lub przejawia się w pracy na cudzy rachunek a także 
w życiu prywatnym.

Przedsiębiorczość - w ujęciu psychologicznym - to proces tworzenia nowej wartości dokonujący się przez poświęcenie niezbędnego czasu i wysiłku oraz przyjmowanie finansowego, psychicznego i społecznego ryzyka, który powoduje otrzymywanie rezultatów w postaci poczucia osobistej satysfakcji i niezależności oraz nadwyżki finansowej.

Przedsiębiorczość - pewien potencjał - stała, potencjalna zdolność do generowania, wdrażania innowacji w różnych dziedzinach działalności lub dziedzinach przedsiębiorstwa.

Przedsiębiorca - wg Schumpeter'a - to twórczy, kreatywny innowator a także "kreatywny destruktor" aktywnie uczestniczący w "twórczym niszczeniu".

Rodzaje przedsiębiorczości:
- żywiołowy
-ewolucyjny
- systemowy.

Typy zachowań przedsiębiorczych:
- gotowość i zdolność podejmowania i rozwiązywania w sposób twórczy, nowatorski nowych problemów,
- umiejętność odkrywania i wykorzystywania szans i okazji,
- elastyczność w przystosowywaniu się do zmiennych warunków funkcjonowania gospodarki.

Czynniki sprzyjające rozwojowi przedsiębiorczości:
- system gospodarki wolnorynkowej
- indywidualne cechy człowieka, w tym intuicja,
- wykształcenie,
- kultura otoczenia.

Z przedsiębiorczością wiążą się dwie istotne cechy ekspansywność i innowacyjność. Ekspansywność polega na wytyczaniu sobie ambitnych celów i zadań, których realizacja pozwala osiągnąć większe niż dotychczas efekty, dążeniu do bycia najlepszym. 
A innowacyjność polega na wprowadzaniu wszelkich twórczych ulepszeń od drobnych usprawnień do rewolucyjnych zmian w organizacji, technice i otaczającym nas świecie.
Czy którąś z tych cech odkrywasz w sobie? Ty też jesteś człowiekiem przedsiębiorczym

Postawy sprzyjające przedsiębiorczości

W psychologii postawa to określone, stale powtarzające się schematy, według których dana jednostka czuje, działa i myśli. Taki schemat łatwo można zaobserwować w grupie ludzi, gdzie na dana sytuację każda z osób reaguje 
w inny, właściwy dla siebie sposób.
Pod wpływem osoby cieszącej się szczególnym zaufaniem w otoczeniu, osoby mającej autorytet lub w wyniku długotrwałego procesu wychowawczego postawy te mogą ulec zmianie.

Warto zwrócić uwagę na cechy osób przedsiębiorczych. Uważa się, że powodzenie w życiu zapewnia postawa asertywna, która jest kompromisem między uległością, a agresją. Osoby asertywne m.in. są śmiałe, otwarte, często się odzywają, oceniają siebie obiektywnie oraz potrafią odmówić i uzasadnić swoją odmowę, kiedy nie mogą wyświadczyć przysługi.

Jednym z warunków takiego zachowania jest akceptacja własnej osoby, czyli samoakceptacja. Osoba, która charakteryzuje się taką postawą lubi, szanuje siebie, wierzy w to co robi, jest świadoma własnych wad i stara się nad nimi pracować oraz konsekwentnie realizuje wyznaczone zadania, czyli można powiedzieć, że samoakceptacja pozwala nam się poczuć bardziej pewnie.

Przeciwieństwem samoakceptacji jest samoodrzucenie, które charakteryzuje osoby uległe. Osoby takie są przede wszystkim nieśmiałe 
i skryte, mają zaniżoną samoocenę, nie odzywają się często, nie wyrażają swoich uczuć i unikają kontaktów z innymi ludźmi, a to im niestety nie pomaga w życiu.

Przeciwieństwem osoby uległej jest osoba agresywna, która ma zazwyczaj zawyżoną samoocenę, a także chce dominować nad innymi, narzuca się otoczeniu i odmawia w sposób kategoryczny, niegrzeczny.

Dla osoby przedsiębiorczej bardzo ważna jest gotowość podejmowania ryzyka, umiejętność twórczego myślenia, a także odpowiedzialność, ponieważ nie zależnie od tego na jakim stanowisku człowiek pracuje, musi w sposób odpowiedzialny wywiązywać się ze swoich obowiązków.

Siedem cech osoby przedsiębiorczej

Można do woli wyliczać cechy osoby przedsiębiorczej, ale jeśli mamy wyróżnić kilka podstawowych, to na pewno należy wspomnieć o tych siedmiu najważniejszych.
Pierwsza z nich to oczywiście optymizm i dynamizm w działaniu. Taka osoba nie boi się podejmować nowych wyzwań, działa aktywnie, z rozmachem, jest pracowita.

Drugą cechą są umiejętności analizy i wnioskowania oraz podejmowania inicjatywy. Taka osoba musi wiedzieć, jaką działalność najlepiej założyć i gdzie. Powinna mieć poczucie, że zakładanie trzeciej kwiaciarni na osiedlu jest bezsensowne, ale za to na przykład przydałaby się tam mała, urocza kawiarenka.

Trzecia cecha to bogactwo emocjonalne i intelektualne, solidna wiedza, która pozwala na generowanie nowych pomysłów - pomysłowość, kreatywność oraz asertywność, pozwalająca wyrażać swoje poglądy jasno i otwarcie, odpowiedzialność za siebie i swoich podwładnych, uczciwość względem siebie i innych.

Następną cechą są zdolności organizacyjne i przywódcze oraz umiejętność podejmowania decyzji, dzięki którym jest w stanie zorganizować, prowadzić i zarządzać własną firmą.

Piątą cechą człowieka przedsiębiorczego jest ambicja, która pozwala mu na nowatorskie działania, dążenie do doskonałości.

Szósta i naprawdę ważna cecha to odwaga. To dzięki niej człowiek przedsiębiorczy nie boi się ryzyka, chętnie podejmuje działania, których rezultatu nie zawsze jest pewien.

Ostatnia, siódma cecha, dopełnia całości. Jest to pewność siebie i tego, że odniesie się sukces.

Piramida potrzeb Maslowa (hierarchia potrzeb, piramida potrzeb) to opracowana przez amerykańskiego psychologa Abrahama Maslowa klasyfikacja potrzeb człowieka, która stanowi inspirację dla wielu badaczy i jest najbardziej znaną teorią dotyczącą zagadnienia potrzeb i motywacji kierujących ludzkimi zachowaniami. Według Maslowa istnieje pięć rodzajów potrzeb (fizjologiczne, bezpieczeństwa, przynależności i miłości, uznania oraz samorealizacji), spośród których każda ma swoją hierarchię.

Należy zauważyć, iż w podstawowych książkach Abrahama Maslowa hierarchia ta nie jest zaprezentowana w sposób graficzny.

Realizacja potrzeby z każdego kolejnego poziomu hierarchii (piętra piramidy) jest możliwa dopiero po zaspokojeniu potrzeb z poziomu niższego. Ponadto jeśli zagrożona jest któraś z silniejszych potrzeb, człowiek będzie starał się walczyć o jej zaspokojenie. Jeśli natomiast tracimy którąś z potrzeb niższych, nie zależy nam już tak na zaspokojeniu wyższych np. gdy głodujemy uznanie innych nie jest dla nas istotne. Następnie, zaspokojona potrzeba już nie motywuje, więc gdy zaspokoimy jedną potrzebę, uświadamiamy sobie istnienie nowych, które to zaczynają nas motywować. Funkcjonowanie człowieka i jego rozwój są realizacją kolejnych szczebli "piramidy" potrzeb. Maslow podzielił jeszcze potrzeby na dwie grupy: potrzeby niedoboru oraz wzrostu. Potrzeby wzrostu nie ujawniają się u osób chorych, ponieważ niezaspokojona jest jedna lub więcej potrzeb niedoboru.

Potrzeba to biologiczny lub psychiczny stan człowieka, który w bezpośredni sposób wpływa na procesy motywacyjne, ukierunkowujące jego zachowania na określony cel, którym jest zaspokojenie tej potrzeby. Procesy motywacyjna wynikają z napięcia związanego najczęściej z brakiem czegoś (jedzenia, picia, itp.). Człowiek ocenia ten stan napięcia negatywnie 
i w związku z tym, wywołuje to w nim dążenie do jego ograniczenia (zredukowania braku, zaspokojenia potrzeby).

Potrzeby możemy podzielić na potrzeby niższego oraz wyższego rzędu. Potrzeby niższego rzędu powinny być zaspokajane jako pierwsze. Mają one znaczenie dla biologicznego przetrwania człowieka. Potrzeby wyższe mają mniejsze znaczenie dla biologicznego przetrwania. Ich zaspokojenie może być opóźnione, a nawet zaniknąć. Ponadto, mogą być one trudne do rozpoznania. Zaspokojenie wyższych potrzeb prowadzi do większej efektywności biologicznej, długowieczności, mniejszej ilości chorób oraz większego apetytu.

Piramida potrzeb Maslowa a motywacja




Rys. 1. Piramida potrzeb Maslowa

Potrzeby ludzkie jako podstawowy czynnik motywujący do działania, stanowią istotny czynnik wywierania wpływu na pracowników przez osoby zarządzające organizacjami. Hierarchia potrzeb według Maslowa jest ściśle związana z kierowaniem ludźmi oraz ich motywowaniem. Pracodawca powinien umożliwiać pracownikom zaspokojenie ich podstawowych potrzeb. Zaspokojone niższe potrzeby zezwalają pracownikom na stawianie przed sobą większych oraz ambitniejszych celów. Pracownik nie będzie w stanie pracować wydajnie bez prawidłowego zaspokojenia jego potrzeb fizjologicznych. Potrzeba bezpieczeństwa może być zaspokajana poprzez stałość zatrudnienia czy programy emerytalne. Potrzeba przynależności związana jest z zaangażowaniem w życie organizacji, byciem członkiem zespołu czy kontaktami ze współpracownikami. Pracodawca może realizować potrzebę uznania poprzez dawanie premii swoim pracownikom. Samorealizacja motywuje pracowników do osiągania coraz ambitniejszych celów.

Rodzaje potrzeb według A. Maslowa
· Potrzeby fizjologiczne - najniższe w hierarchii, są to przede wszystkim potrzeby niezbędne do utrzymania człowieka przy życiu, takie jak głód, pragnienie, sen, potrzeby seksualne, unikanie zimna bądź gorąca. Powinny być zaspokajane jako pierwsze. Umożliwi to osiąganie wyższych celów.

· Potrzeby bezpieczeństwa - dominują u niemowląt (np. potrzeba ochrony przed nagłym hałasem lub ukojeniem strachu przed osobami obcymi), ale są też obecne u dorosłych, zwłaszcza w czasie wojny, długotrwałej choroby, katastrofy czy bezrobocia. Są to również potrzeby oparcia oraz opieki.

· Potrzeby przynależności i miłości opisać można jako pragnienie uczuciowych związków oraz przebywania z innymi ludźmi, należenia do społeczności, należenia do danej grupy, akceptacji ze strony innych, przyjaźni i zrozumienia,

· Potrzeby uznania są potrzebami samoakceptacji i doznawania szacunku ze strony innych osób. Do tej grupy zaliczamy potrzeby: dominacji, uznania, prestiżu, zyskiwania znaczącej pozycji społecznej itp. Zaspokojenie ich pozwala rozwinąć poczucie własnej wartości oraz zaufania do samego siebie,

· Potrzeby samorealizacji - znajdują się najwyżej w hierarchii. Potrzeby samorealizacji pojawiają się po zaspokojeniu wcześniejszych potrzeb. Jako jedyne należą do potrzeb wzrostu.(metapotrzeb) i w przeciwieństwie do potrzeb niedoboru (podstawowych):

· im więcej potrzeb wzrostu tym lepiej,

· dostarczają pozytywnych emocji,

· koncentrują osobę na przedmiocie potrzeby,

· ich realizacja jest procesem długotrwałym, względnie niezależnym od 
           otoczenia,

· zapewniają zdrowie fizyczne i psychiczne.

Adres linka do pomocy w wersji elektronicznej:

https://epodreczniki.pl/ksztalcenie-ogolne/szkola-ponadpodstawowa/podstawy-przedsiebiorczosci
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