Semestr III BHP – ocena ryzyka zawodowego, zagrożenia w środowisku pracy
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Na podstawie analizy artykułu „Ocena ryzyka przy pracach budowlanych” (Atest/ochrona pracy/7/2010) odpowiedz na następujące pytania:

1. Jakie składowe może zawierać procedura bhp przy pracach budowlanych?

2. Za co jest odpowiedzialny pracownik służby bhp zatrudniony w zakładzie pracy (dotyczy bhp-owca na etacie, a nie na „usługach”)?

3. Na czym polega identyfikacja zagrożeń i jakie dane mogą być pomocne?

SZACOWANIE RYZYKA   =  OKREŚLENIE PRAWDOPODOBIEŃSTWA

                                                    WYSTĄPIENIA NASTĘPSTW ZAGROŻEŃ
4. Na czym polega szacowanie ryzyka według PN-N-18002:2011P (C1, C2, C3)?
5. Na podstawie danych z różnych źródeł sporządź kartę charakterystyki dla:

- wapna palonego,

- betonu przemysłowego,

- cementu,

- gipsu.

Określ, jakie zagrożenia dla zdrowia człowieka stanowią ww. substancje i dlaczego?


Zasada ALARP

(As Low as Reasonably Practicable – tak małe/niskie, jak rozsądnie możliwe)

Podczas ustalania kryteriów oceny ryzyka zawodowego wykorzystuje się metodę ALARP- w której ryzyko jest przedstawione za pomocą trójkąta podzielonego na trzy poziomy”

- ryzyka akceptowalnego,

- ryzyka tolerowanego,

- ryzyka nieakceptowalnego.

Koszty środków redukcji ryzyka, wymaganych do osiągnięcia obszaru ryzyka tolerowanego, muszza być ekonomicznie uzasadnione.

Zgodnie z zasadą ALARP ryzyko należy obniżyć do najniższego poziomu, uzasadnionego z punktu widzenia rachunku ekonomicznego.
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Polecenie – naucz się metody ALARP
Karty oceny ryzyka

Karta oceny ryzyka według PN-N-18002:2011
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Sporządź kartę oceny ryzyka dla stanowiska spawacz (elektr.)
Karta oceny ryzyka Risck Score
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Sporządź kartę oceny ryzyka dla stanowiska pracy - kominiarz

Napisz, jakie widzisz różnice w tych metodach sporządzania oceny stanowiskowej ryzyka?
